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1. Bakgrund
Alvdalens Gymnasieskola driver flera gymnasieutbildningar med olika inriktningar:
e Hotell- och restaurangprogrammet (HR)
— Restaurang och maltidsservice (nationell inriktning)
e Industriprogrammet (IP)
— Internationell svetsutbildning (lokal inriktning—riksrekrytering)
— Industriteknik (lokal inriktning- riksrekrytering)
e Samhallsvetenskapsprogrammet (SP)
— Halsa och friskvard (lokal inriktning)
— Samhéllsvetenskap (nationell inriktning)
¢ Individuella programmet (1V)

Alvdalens Gymnasieskola erbjuder dven utbildningar som riktar sig till vuxna:
e Kommunal vuxenutbildning (Vuxenutbildning)

Grundlaggande vuxenutbildning (Gruv)

Sarskild vuxenutbildning (Séarvux)

Svenska for invandrare (SFI)

| samarbete med arbetsférmedlingen bedriver vuxenutbildningen aktiviteter for arbetssdékande
ungdomar upp till 25 ar. Skolan har ocksa ett sambete med Siljans Utbildarna som omfattar
hogskolestudier pa distans.

Alvdalens gymnasieskola har ett nara samarbete och delar organisation med )
Naturbruksgymnasiet Alvdalen. Det gemensamma namnet for utbildningsplatsen ar Alvdalens
Utbildningscentrum (AUC). Skolan har internatboende med plats for 125 elever.

Det finns ett 6kande intresse for skolans gymnasieutbildningar och elevantalet har stadigt okat
de senaste aren. Hosten 2006 hade Alvdalens gymnasieskola 124 elever (Figur 1). Hosten
2005 startade SP vilket &r en bidragande orsak till det 6kade elevantalet.

Figur 1. Alvdalens gymnasieskola.

Antal gymnasieelever

140

120

100 -

80 -
60 -
40
20 1
0 ‘ ‘ ‘ ‘

HT-02 HT-03 HT-04 HT-05 HT-06




1.1 Utbildningsmal
Gymnasie- och vuxenutbildningen regleras av styrdokument och nationella mal i laroplan,
programmal och kursplaner. Till detta kommer Barn- och utbildningsnamdens skolplan samt
den arliga verksamhetsplanen for kommunen. | skolans arbetsplan fortydligas de
évergripande malen samtidigt som prioriterade utvecklingsomraden lyfts fram.

2. Resultat och maluppfyllelse

2.1 Slutbetyg och behorighet
Intaget av ettor har okat pa senare ar (Figur 2). Detta kommer att paverka avgangsklassernas
storlek med en forskjutning pa tre ar. Inom ramen for kunskapsmalen arbetar skolan for att
alla elever ska ga ut med slutbetyg och behdrighet till hdgskolan. Med andra ord vill vi ha sa
elever som mojligt som gar ut med samlat betygsdokument istéllet for slutbetyg. Antalet
elever som fullféljer sin utbildning och nar slutbetyg varierar 6ver aren (Figur 3).

Pa HR var det totalt 12 elever som gick ut varen 2006, av dessa fick 6 st slutbetyg och 6 st
samlat betygsdokument. Resultaten har forbéattrats betydligt 12 06/07 da 13 elever erholl
slutbetyg och 2 samlat betygsdokument (Figur 3, Tabell 1). Pa IP har resultaten forsamrats la
06/07 da endast 3 av totalt 7 elever erholl slutbetyg och 4 elever gick ut med samlat
betygsdokument (Figur 3, Tabell 1). Sedan flera ar tillbaks har trenden annars varit att alla
elever klarat slutbetyg pa IP.

Figur 2. Statistik fran Alvdalens Gymnasieskola.
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Figur 3. Statistik hamtad fran SIRIS, Skolverket.
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Resultaten askadliggors ocksa med nyckeltalet for andelen elever som klarar av att avsluta
gymnasiestudierna inom 4 ar (Figur 4). Har blir det en fordrojning i resultaten eftersom alla
elever de senaste aren har avslutat sina studier inom 3 ar och ingen haft forlangd studiegang
till 4 ar. Det laga resultatet for HR 2007 paverkas saledes av att det i avgangsklassen varen
2006 endast var 6 av totalt 12 elever som nadde slutbetyg. Resultaten paverkas ocksa av
avhopp och om det antas elever till utbildningen efterhand. For IP redovisas ingen statistik i
och med att elevantalet ar <10.

Figur 4. Statistik hamtad fran SIRIS, Skolverket.

Andel elever (%) med slutbetyg frdn gymnasieskolan inom 4 &r

100

90 | @
@ m
80 i ° N ©—HR Alwvdalen
e A g a o —a— HR riket
& ) o AT IP rik
& o riket
70 4 o Gymnasieskolan totalt

60 T
50 T T T T T T T 1

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Skolan arbetar med att forbattra elevernas behorighet till hdgskolan. Pa grund av det laga
deltagarantalet pa HR och IP begransas resultatredovisningen till enstaka ar (Figur 5). Detta
inskranker utvarderingen. Vi kan dock konstatera att HR med avgangsklassen 06/07 ligger
langt under snittet for HR-riket, vilket inte ar tillfredstallande. Malet for skolan &r att alla
elever ska uppna behorighet till hogskolan.

Figur 5. Statistik hamtad fran SIRIS, Skolverket.
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IV hade totalt 26 elever inskrivna under aret (Tabelll, b). Av dessa var det 11som hoppat av
ett nationellt program under lasaret. De var med andra ord elev som redan hade
gymnasiebehorighet och i de flesta fall handlar det om elever som valt fel program eller inte
trivs pa den utbildningsort de bestamt sig for. Ur denna grupp elever tar sig de flesta vidare i
studier foljande host. Totalt av de 11 var det 6 som pa nytt borjade pa ett nationellt program, 1
borjade folkhdgskola, 2 har fatt jobb och 2 ar inskrivna pa 1V 14 07/08. Det var 15 st som
saknade behdrighet till gymnasieskolan nar de borjade pa IV, av dessa var det 2 st som
uppnadde gymnasiebehdrighet och borjade lasa pa nationellt program. Relativt manga (4 st)
har fatt jobb, 2 laser pa SFI, 1 har borjat pa folkhdgskola och 6 ar kvar pa V.

Tabell 1.

a) Gymnasieskolan

Lasar 06/07 | Totalt antal | Slutbetyg |Samlat Reducerat Utokat
elever betygsdokument | program program

IP 7 3 4 2 0

HR 15 13 2 0 1

b) Individuella programmet

Lasar | Totalt antal elever Behoriga avhoppade Uppnatt gy- Ej uppnatt
06/07 |inskrivna under aret fran nat. program behdrighet inom IV | behdrighet
v 26 11 2 12

Det ar gladjande att se att antalet producerade gymnasiepodng inom vuxenutbildningen var
mycket hogt ht06 (Tabell 2). Som jamforelse kan ndmnas att det ht0O5 producerades 21 799 p
totalt, sa vi har en 6kning med 14 313 p innevarande host. Forklaringen till detta ar
underskoterskeutbildning med 25 deltagare i egen regi med extern utforare. Av de 25
deltagarna &r det 21 st som har slutfort utbildningen och 4 st som fortfarande laser.

Under vt07 har fler deltagare pa Vux last enstaka kurser vilket gor att podangantalet sjunker.
Kort sagt fler studerande och mindre poang under vt jamfort med ht beror pa att under-
skaterskeutbildningen omfattar 1350 p och da kan ett farre antal deltagare producera fler
poéang.

Svenska for invandrare (SFI) ar en grupp som okar for varje ar pa grund av inflyttning till
kommunen fran andra lander sasom Ryssland, Polen, Tyskland, England, Australien och
Thailand. Nar SFI-studierna ar avslutade véljer de flesta att lasa svenska som andrasprak pa
grundlaggande niva och kombinera med praktik eller tillfalliga jobb.

Tabell 2. Vuxenutbildningen

Producerade Helars- Vux Gruv Sarvux SFI
gymnasiepoang | platser (antal (antal (antal (antal
deltagare) deltagare) deltagare) | deltagare)
Ht06 36 112 45,1 63 7 7 17
V107 23570 29,5 87 12 7 19




Bade HR och IP har relativt fa elever vilket gor att avvikelser pa enstaka elever ger stora
utslag. Dock behdver skolan och larararbetslagen utveckla verksamheten sa att fler elever nar
kunskapsmalen. Har har klassforestandarna en nyckelroll och det ar viktigt att varje larare
utvecklar sitt handledarskap. For att eleven ska kunna ta ansvar och planera sina studier ar det
av yttersta vikt att lararen efter avslutad kurs omgaende séatter betyg och rapporterar till
betygsliggaren. Rutiner haller pa att utarbetas for att eleverna terminsvis ska fa ett utdrag ur
betygsliggaren som foljs upp i utvecklingssamtalet.

De elever som gar ut med samlat betygsdokument ska vara utredda och alternativet med
forlangd studiegang provat for varje enskilt fall. Har fortsatter skolan att utveckla rutiner och
arbetssatt for att sa tidigt som mojligt fanga upp dessa elever. Alla elever ska ha mojligheten
att lamna gymnasieskolan med ett slutbetyg. Detta &r en stor utmaning for oss inom
gymnasieskolan nér forkunskaperna hos eleverna varierar. Det innebdr att arbetssatt och
metoder behdver fortsatta att utvecklas for att kunna moéta dessa elever, samtidigt som
dialogen med grundskolan om forkunskapskrav mm behdver bli battre. Som ett led i detta
kommer Alvdalens kommun att tillsatta en matematikutvecklare som skall vara en aktiv lank
mellan grundskola och gymnasium.

Nar det galler htgskolebehdrighet har skolan har genomfort riktade aktiviteter (fr a for arskurs
2 och 3, bl a med bestk pa Hogskolan Dalarna) for att 6ka intresset for vidare studier. Detta
arbete leds av studievagledaren och kommer att fortsatta. Arskurs 3 pa HR besoker arligen
Grythyttans hogskoleutbildning och far information och inspiration till eftergymnasiala
yrkesstudier.

Resultaten pa individuella programmet behdver forbattras sa att fler nar gymnasiebehdrighet.
Lararna pa IV provar nya arbetssatt under hosten 2007, vilket troligen kommer att forbattra
resultaten.

SFI vaxer och den involverade personalen har pa ett framgangsrikt sétt utvecklat utbildningen
mot en tydligare nivaindelning. Detta ar till stor fordel for eleverna som pa ett mer konkret
satt arbetar mot delmal och da har majlighet att se steg i utvecklingen. Troligen 6kar
dessutom elevernas motivation att fortsétta lasa svenska efter avslutad SFI-utbildning.



2.2 Betygspoang
Betygspoangen for elever som gick ut HR 13 06/07 ar 12,0 vilket ar under snittet for rikets
samliga HR-utbildningar (12,8). Bakat finns spridda resultat i och omkring rikssnittet. For IP
redovisas ett varde for 2001 (da elevantalet nadde upp i tio st), da lag betygspoéngen pa
snittet for IP-riket.

Elevenkaten visar att andelen elever som upplever att de har mojlighet att fa extra hjélp har
Okat (Figur 6).

Figur 5. Statistik hamtad fran SIRIS, Skolverket.
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Figur 6. Resultat fran skolans elevenkat vt06 samt vt07.

Om jag har svarigheter med skolarbetet kan jag
fa extra hjalp
0, - 0,

50% 47% o a5%
45% | 42% 43%
40% -~
35% +
30% - @ 2006
25% | m 2007
20% -|

14%
15% -
10% - 8%
5%
0%

Instammer ej Instammer Instammer helt

Skolan har som mal att betygspoangen i snitt ska ligga pa 14,5, vilket r ett utmanande mal.
Det betyder att det pedagogiska arbetet med ett individinriktat och elevaktivt arbetssétt
behover utvecklas och kunskapsresultaten behover forbattras. Framgang inom detta omrade
kommer ocksa att 6ka andelen som nar hogskolebehdrighet.

Skolan arbetar med att bygga upp valfungerande rutiner for sarskilt stod. | slutet pa vt06
anstélldes en specialpedagog som ett led i forbattringsarbetet. Och uppfdljningen i
elevenkaten vt07 visar att det har givit resultat (Figur 6). Arbetet fortsatter dock och
utbildning for lararna ar planerad for 1a 07/08. Skolan har under 13 06/07 rustat upp med
moderna tekniska hjalpmedel, vilket mer eller mindre helt saknades tidigare. Denna
utveckling kommer ocksa att fortsatta kommande lasar.



2.3 Kvalitet i yrkesutbildningen
Av elever pa HR och IP ar det 96% som instammer eller instammer helt med pastaendet att
skolan lyckats forbereda dem bra for inriktningens arbetsmarknad (Figur 7). Det ar ett
mycket bra resultat och ligger till och med nagot Gver snittet for skolan totalt (AUC) dér
motsvarande siffra ar 94%.

Skolan har under vintern 2005 gjort en uppf6ljning av tidigare elever och resultatet fran den
undersokningen visar att eleverna som examineras fran HR och IP i hog grad far arbete efter
examen, men inte alltid inom det yrkesomrade som uthildningen &r inriktad mot (Figur 8).

Figur 7. Resultat fran skolans elevenkat vt07,
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Figur 8. Resultat fran skolans enkat riktad till tidigare elever.
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Skolan fortsatter att utveckla samarbetet med naringen via program- och inriktningsrad samt
APU-kontakter s att innehallet i utbildningarna speglar den kompetens som efterfragas i
arbetslivet. Inom IP omorganiseras yrkesradet fran att ha varit ett gemensamt forum med
utbildningar i Mora till ett lokalt samrad for Alvdalens Gymnasieskola och néringsforetradare.
Samtidigt pagar en utveckling mot anslutning till Teknikcollege Dalarna.

HR &r med i det natverk med APU-platser som branschféretradare i Tallberg haller i. Har
pagar en diskussion om att utveckla ett besokscollege for mellersta och norra Dalarna.



2.4 Likabehandling och arbetsmilj6
Resultat fran skolans arliga elevenkat visar att trivseln &r relativt god bland eleverna (Figur 9)
och andelen som inte instdmmer har minskat jamfoért med 2006 (7%) och 2005 (11%). Det &ar
5% som inte trivs, vilket i och for sig ar en forbattring jamfort med tidigare ar, men siffran
kan minskas ytterligare. Vi noterar ocksa att andelen som "instammer helt” minskat nagot
jamfért med 2006.

Andelen elever som uppger att de blivit mobbade minskar for tredje aret i rad och ligger pa
4% (Figur 10). Trenden gar helt klart at ratt hall men det ar inte acceptabelt att det
forekommer nadgon mobbing eller krankande behandling 6ver huvudtaget och darfor behover
resultatet forbéattras.

Figur 9. Resultat fran skolans elevenkater.
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Inom Alvdalens Gymnasieskola ar det sammanlagt 4 st elever som uppger att de blivit
mobbade, samtliga dessa gar pa IP. Detta betyder att arbetslaget behover utveckla de
forebyggande insatserna pa omradet. Skolan har ett elevvardsteam som pa initiativ fran
arbetslaget kan stotta i denna process.

Totalt sett har skolan lyckats minska mobbingen flera ar i rad (Figur 10), vilket troligen ar ett
resultat av det systematiska arbete som bedrivs. Under varen 2007 reviderades
handlingsplanen mot mobbing och krdnkande behandling och skolan arbetade fram en lokal
likabehandlingsplan som togs i bruk fran och med hosten 2007. Likabehandlingsplanen &r ett
levande dokument som f6ljs upp och revideras av elevvard, arbetslag och elever. Skolans
kurator ar sammankallande fér denna process.

Flera aktiviteter genomfors arligen inom det forebyggande omradet. Skolan har under de tva
senaste aren arbetat med normer och vérden inom ramen fér BRUK ("Bedomning, Reflektion,
Utveckling, Kvalitet” ett kvalitetsverktyg fran Myndigheten for skolutveckling). I slutet av
vt06 genomfdrdes en studiedag i form av en workshop dér alla arbetslag planerade och
presenterade sitt vardegrundsarbete infor lasaret 06/07. Personalen far aterkommande
utbildning pa omradet. Under 1a 06/07 genomfordes en utbildningsdag for all personal pa
temat ”Diskriminering och krankande behandling” ledd av juristen Lena Jonsson.

Skolan har arligen aterkommande temadagar for eleverna kring grupptryck, radsla,
utanforskap och framlingsfientlighet. Under ht06 genomfdrdes en temadag ledd av Marcus
Birro.
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2.5 Elevernas inflytande
En stor del av skolans elever (90% instammer eller instdmmer helt) anser att dialogen om
undervisningens innehall &r god och fungerar (Figur 11). Dock ar det 10% som upplever att
det inte fungerar tillfredstallande.

En stor majoritet av eleverna vid Alvdalens Gymnasieskola uppger att de har haft
utvecklingssamtal under lasaret (Figur 12). Och av de 97% som svarat att de haft
utvecklingssamtal &r alla n6jda med samtalet! Detta ar ett mycket gott betyg till
klassforestandarna.

Figur 11. Resultat fran skolans elevenkat vt07.
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Figur 12. Resultat fran skolans elevenkat vt07.
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Skolan har ett elevrad och 79% av eleverna uppger att klassens representanter regelbundet
deltar i elevradets moten (Figur 13).

Figur 13. Resultat fran skolans elevenkat vt07.
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Det har skett en 6kning av andelen elever som inte tycker att klassraden har en tydlig
dagordning och att alla har mojlighet att sdga sin mening (Figur 14). Detta ar inte nagon bra
utveckling utan trenden behover vandas.

Figur 14. Resultat fran skolans elevenkat vt07.
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Processen med utvecklingssamtal fungerar tillfredstallande. Utvecklingssamtalet fyller en
viktig funktion for eleven nar det géller att fa 6verblick och kontroll 6ver den egna
studiesituationen och darmed mdjlighet till eget ansvarstagande. Samtidigt &r
utvecklingssamtalet en vag for eleven att paverka utformningen av undervisningen. Alla
elever ska ha ett utvecklingssamtal per termin. Skolan nar inte riktigt upp till detta (Figur 12)

Resultaten i 6vrigt inom omradet elevinflytande har inte utvecklas pa ett tillfredstallande satt.
Skolans mal &r att alla elever anser att klassrad och elevrad fungerar. Har finns det mycket
utrymme for forbattringar. Klassraden ar from 13 06/07 inlagda i stomschemat, men
innehallsmassigt behdver lararna mycket konkret se till att struktur och ordning utvecklas.
Lararna maste ocksa stétta klassens representanter till 6kat deltagande i elevradet.
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3. Summering och framtid
Alvdalens Gymnasieskola nar goda resultat inom flera omraden, men en fortsatt utveckling &r
nodvandig for att de nationella malen saval som skolans lokala mal ska uppnas.

Skolan har fran och med hosten 2007 tydliga och konkreta mal och for en forbattrad styrning
av den pedagogiska verksamheten. De 6vergripande och nationella malen har brutits ned i
jamforelsetal och kommer att foras in i arbetsplanen vid nésta revision.

Skolan behéver utveckla processen med arbetslagens bidrag till kvalitetsredovisningen. Det &r
viktigt att inse att kvalitetsarbetet inte ar nagon fristaende process i sig utan en del av den
dagliga verksamheten. Hela kedjan: mal-planering—genomférande—uppfoljning-utvérdering
maste finnas pa varje niva i organisationen for att malstyrningen som process ska fungera och
ge utdelning i form av genomgaende goda resultat.

Utvecklingsomraden inom utbildningen
e Kunskapsresultat samt resultat inom normer och varden
e Elevinflytande
e Kvalitet i yrkesutbildningen

Atgarder fér utveckling av verksamheten

e Inforande av battre metoder och rutiner for att bedoma verksamhetens kvalitet.

e Genomforande av en fullstdndig process med medarbetarsamtal som omfattar all
personal.

e Utveckling av organisationen och arbetslagen, inklusive utveckling av ledningsgrupp
och rollen linjeansvarig.

e Full implementering av klassforestandarrollen.

e Forbattrade rutiner for atgardsprogram och sarskilt stod.

e FOrbattrat utbyte och samarbete med néringen inom respektive yrkesinriktning, samt
en 6kad integrering av karaktarsamnen, karnamnen och APU.

Alvdalen 2008-01-04

Anneli Gunnars
Rektor
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