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1. Bakgrund
Alvdalens Gymnasieskola driver flera gymnasieuttiildar med olika inriktningar:
* Hotell- och restaurangprogrammet (HR)
0 Restaurang och maltidsservice (nationell inrikthing
* Industriprogrammet (IP)
[0 Internationell svetsutbildning (lokal inriktningkearekrytering)
[0 Industriteknik (lokal inriktning— riksrekrytering)
« Samhallsvetenskapsprogrammet (SP)
[0 Halsa och friskvard (lokal inriktning)
[0 Samhallsvetenskap (nationell inriktning)
e Individuella programmet (IV)

Alvdalens Gymnasieskola erbjuder aven utbildnirsgan riktar sig till vuxna:
* Kommunal vuxenutbildning (Vuxenutbildning)
* Grundlaggande vuxenutbildning (Gruv)
o Sarskild vuxenutbildning (Sarvux)
* Svenska for invandrare (SFI)

| samarbete med arbetsférmedlingen bedriver vukddaingen aktiviteter for arbetssdkande
ungdomar upp till 25 ar. Skolan har ocksa ett saenbveed SiljansUtbildarna som omfattar
hogskolestudier pa distans.

Alvdalens gymnasieskola har ett nara samarbetelelein organisation med )
Naturbruksgymnasiet Alvdalen. Det gemensamma nafinetbildningsplatsen ar Alvdalens
Utbildningscentrum (AUC). Skolan har internatboendsd plats fér 150 elever.

Det finns ett 6kande intresse for skolans gymndisieiningar och elevantalet har stadigt okat
de senaste aren. Hosten 2007 hade Alvdalens gyeskata 135 elever (Figur 1). Under
laséaret arbetade 23 personer pa skolan varav Ainaae.

Figur 1. Alvdalens gymnasieskola.
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1.1 Utbildningsmal
Gymnasie- och vuxenutbildningen regleras av styudwént och nationella mal i laroplan,
programmal och kursplaner. Till detta kommer Barch utbildningsnamdens skolplan samt
den arliga verksamhetsplanen fér kommunen. | slsodsbetsplan fortydligas de
overgripande malen samtidigt som prioriterade Wllegsomraden lyfts fram.

2. Resultat och maluppfyllelse

2.1 Slutbetyg och behorighet
Inom ramen for kunskapsmalen arbetar skolan faalkttelever ska ga ut med slutbetyg och
behorighet till hogskolan. Med andra ord vill vi & elever som mojligt som gar ut med
samlat betygsdokument istéllet for slutbetyg. Aettalever som fullféljer sin utbildning och
nar slutbetyg varierar dver aren (Figur 2). Sansialienskapsprogrammet SP startades
hosten 2005 och den forsta klassen gick ut i ooth vaeterminen 2008.

Figur 2. Statistik hamtad fran SIRIS, Skolverket.
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Resultaten askadliggors ocksa med nyckeltaletrfdelen elever som klarar av att avsluta
gymnasiestudierna inom 4 ar (Figur 3). Det lagaltatet for HR 2007 paverkas saledes av
att det i avgangsklassen varen 2006 endast vat@aly 12 elever som nadde slutbetyg. For
IP och SP redovisas ingen statistik i och medlattamtalet ar <10.

Figur 3. Statistik hamtad fran SIRIS, Skolverket.
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Skolan arbetar med att forbattra elevernas behérighhogskolan. Pa grund av det laga
deltagarantalet pa HR, IP och SP begransas resdaisningen till enstaka ar (Figur 4).
Detta inskranker utvarderingen. En klar forbattrdivay skett for HR, men vi kan anda
konstatera att HR med avgangsklassen 07/08 ligget Lnder snittet for HR-riket, vilket inte
ar tillfredstallande. Malet for skolan ar att adl@ver ska uppna behdérighet till hdgskolan. For
IP och SP redovisas ingen statistik i och medlatiamtalet ar <10. Vi vet att samtliga nio
elever som gick ut SP ocksa nadde hdgskolebehdyigieelan det var sex elever pa IP som
nadde detta resultat (Tabell 1, a).

Figur 4. Statistik hamtad fran SIRIS, Skolverket.
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IV hade totalt 23 elever inskrivna under aret (Tdbhé). Av dessa var det 5 som hoppat av
ett nationellt program under lasaret. De var elsoen redan hade gymnasiebehdrighet och i
de flesta fall handlar det om att de valt fel peogreller inte funnit sig till ratta pa den nya
utbildningsorten. Ur denna grupp elever tar sidlelsta vidare i studier foljande hést. Det var
18 st som saknade behdrighet till gymnasieskolam@ddrjade pa IV, av dessa var det fyra
som uppnadde gymnasiebehérighet under aret.

Tabell 1.

a) Gymnasieskolan

Lasar 07/08 | Totalt antal |Slutbetyg | Samlat Reducerat Utokat
elever betygsdokument | program program

P 13 8 5 6 0

HR 13 13 0 1 0

SP 9 9 0 2 0

b) Individuella programmet

Lasar | Totalt antal elever Behoriga avhoppade Uppnatt gy- Ej uppnatt
07/08 |inskrivna under aret frdn nat. program behdrighet inom IV | behdorighet
\Y 23 5 4 14




Bade HR och IP har relativt fa elever vilket gdratvikelser pa enstaka elever ger stora
utslag. Dock behover skolan och larararbetslageecita verksamheten sa att fler elever nar
kunskapsmalen. Har har klassforestandarna en mptlketh det ar viktigt att varje larare
utvecklar sitt handledarskap. For att eleven skankiua ansvar och planera sina studier ar det
av yttersta vikt att lararen efter avslutad kurgyéende satter betyg och rapporterar till
betygsliggaren. Eleverna ska terminsvis fa ettagdr betygsliggaren som foljs upp i
utvecklingssamtalet.

De elever som inte nar slutbetyg utan gar ut medatebetygsdokument ska vara utredda och
alternativet med forlangd studiegang provat fojesanskilt fall. Har fortsatter skolan att
utveckla rutiner och arbetssatt for att sa tidaghanojligt fanga upp dessa elever. Laroplanen
anger som sarskilt mal att alla ungdomar skall gegéoen fullstandig gymnasieutbildning.
Det innebar att arbetssatt och metoder behovesédiat att utvecklas for att kunna mota alla
elever och deras individuella behov.

Skolans studie- och yrkesvagledare tillsammans l&radna arbetar for att 6ka elevernas
mognad och formaga att planera sin framtid. | Zisktt handlar det bland annat om
gymnasiestudiernas villkor och upplagg med indieitistudieplan, poangsystem,
betygsskalor, krav for slutbetyg och behdrighéwtdare studier mm. Denna information ges
aven till foraldrar. Under arskurs tva och tre $étter vaglednings- och orienteringsarbetet.
Eleverna far genom dvningar trana sin formagarstysera valmojligheter, utveckla sin
sjalvkannedom och oka sin formaga att aktivt tHrsty till sin fortsatta studie- och
yrkesinriktning, skriva CV mm. Under arskurs treiktas vagledningsarbetet mer konkret
mot att férbereda eleven for vidare studier octeinarknadens villkor. Informationen rér
olika studieformer for eftergymnasiala utbildning&verige och utomlands, hégskolans
uppléagg, ansokningsforfarande, meritvardesberakningl mm. Till detta kommer
studiebesok vid olika hogskolor samt informaticdnfarbetsformedlingen.

Sammantaget ar skolans maluppfyllelse inom gené@msting och utbildningsmal inte
tillrackligt bra och det finns ett klart forbattgebehov vad galler andelen elever som nar
hogskolebehorighet. Ett rimligt delmal for HR ar kdamma 6ver 85% redan under nasta
lasar.



2.2 Betygspoang
Betygspoangen for elever som gick ut HR 13 07408224 vilket ar en forbattring fran
foregaende ar (Figur 5), men ligger under snitietikets samliga HR-utbildningar (12,8).
For IP och SP redovisas ingen statistik i och niedlavantalet &r <10.

Figur 5. Statistik hamtad fran SIRIS, Skolverket.
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Skolan vill se en generell forbattring av eleverkasskapsresultat, vilket betyder att
uppfoljning och atgarder pa kursniva behover utlexkDetta beror aven arbetslagens rutiner
for uppfoljning och utvardering av kunskapsutvengén i de klasser man ansvarar for.

| det dagliga arbetet har varje elev har en foetige dialog med den undervisande lararen om
individuell utveckling, kurslage och studieresul@aen betygsattande lararen ansvarar for att
kontinuerlig individuell feedback ges till varjeeel samt att klassforestandare och Gvrig
personal informeras om kunskapsutvecklingen odnsktser som gors for att eleven skall na
malen. Uppfdljning och utvardering av detta artimtbover lyftas pa arbetslagstraffar.

For att eleven ska kunna forsta sin larprocess\setiderblick samt aterkoppling till
uppnadda resultat. Har har klassforestandaren etehgll. Eleven behéver kunskap om den
individuella studieplanen samt veta vilka kursensir avslutade och vilka som aterstar.
Darfor ar det av yttersta vikt att respektive larafter avslutad kurs omgaende satter betyg
och rapporterar till betygsliggaren. Att kurserlateas och rapporteras i tid &r ocksa grunden
for att det ska bli meningsfullt fér klassforestaneloch elev att félja upp den individuella
studieplanen (=utdrag ur betygsliggaren) i utvegdsamtalet.

Skolans arbete med elever i behov av sarskilt lsabditvecklats under de senaste aren.
Skolan arbetar med foljande steg: fanga upp, utdalkumentera, atgarda och folja upp. Vid
terminsstart genomférs under ledning av specialpeglen en screening med alla nya elever
for att kartlagga las- och skrivsvarigheter sanfitdyeav sarskilt stod. Skolan samlar ocksa in
information i samband med 6verlamning fran respekgirundskola. Elever som antas till
utbildningen far ett brevutskick under sommarenaléy och féralder uppmanas att lamna
information om ev. behov av sarskilt stod. Vid skait och forsta informationsdagen far



elever och foréldrar information om skolans rutifterstod samt vilka kompensatoriska
hjalpmedel som finns. Elever med sarskilda behogd& ocksa upp vid det halsosamtal som
skolskoterskan har med alla nya elever samt vidaddedningssamtal som studievagledaren
har. Behov av sarskilt stod kan ocksa fangas uggkidav undervisande larare eller vid de
arbetslagstraffar dar lararna foljer upp utveckdindor gruppen och eleverna. Elevens behov
utreds och for de elever som behover sarskilt starbetas ett atgardsprogram. | de flesta fall
ar det klassforestandare och undervisande laranedsaumenterar och ser till att atgarderna
genomfors samt foljer upp och utvarderar. Spectilgegen stodjer detta arbete och vid
behov kopplas évriga funktioner in fran elevvardiea

Idag har skolan god tillgang pa tekniska hjalpmegikblan har ca 160 moderna elevdatorer
med programvaror foér textupplasning och talinspejr(M\Wordread plus respektive Auda city).
Datorerna har ocksa programvara for rattstavningnuilska och svenska (Spell right
respektive Stava rex). Skolan har atta scannemsnigandling av text till upplasning. Till
detta kommer fem Daisyspelare (Victor reader) samdiktafon.

2.3 Kuvalitet i yrkesutbildningen
Av skolans elever ar det 98% som instammer ellg@immer helt med pastaendet att deras
APU ké&nns meningsfull (Figur 6).

Figur 6. Resultat fran skolans elevenkat 2007.
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98% ar ett bra resultat som visar att elevernaatpgfatt den praktikférlagda delen av
utbildningen fungerar bra. De arbetsplatsforlagelamha av utbildningen befaster och starker
kunskaperna da de satts pa prov i verkliga arltes&iner. Praktiken ger en god kunskapsbas
inom yrket och syftar till att starka elevens sj@htroende och mognad for uppgiften. Kort
sagt eleverna vet att de uppfyller kraven arbetsgiv stéller pA dem. Skolans elever pa de
yrkesinriktade utbildningarna gor mellan 15-30 varskpraktik ute pa olika foretag. Detta ger
eleven goda forutsattningar att forsta yrket, meksé att skaffa sig goda referenser.



2.4 Laroplanens mal, normer och varden
Bedomning av skolans maluppfyllelse inom grundlégigademokratiska varderingar har
genomforts med hjalp av BRUK (Skolverkets verkt§igdjalvskattning av kvaliteten).
Underlaget for den skattning som presenteras ggdnypa de bedomningar arbetslagens
linjeansvariga gjort inom delomradet Normer ochder.

Nulagesbedémningen (Tabell 2) visar att tonvikigspg) for skattningarna hamnar pa ett E
pa skalan A-F. Dar A innebér att skolan ar langrifmaluppfyllelse och F innebéar
maluppfyllelse. For kriteriet 1-5 resulterar skatgen aven i en stor andel D, som innebar att
bedémningen ar att arbetet har pabdrjats och sgawannetecken finns.

Tabell 2.Nulagesbeddmning av maluppfyllelse inom indikatot.D Grundlaggande
demokratiska varderingar. Dar skala A-F for skatjrav varje kriterium &r:

A Kriteriet kAnnetecknar inte alls skolan D Arbetet har pabérjats och vissa kannetecken finns
B Diskussioner om hur kriteriet ska uppnés harigslet E Skolan kannetecknas till stor del av kriteriet

C Personalen har enats om hur kriteriet ska uppnds  F Detta kriterium kannetecknar skolan

A B C D E F
1 1 11111 11
2 2222 222 2
3 333 33333
44444 444 4
555 555555
6 666 66666
7 7777 7777
0% 2% 5% 27% 46% 21%

Kriterier att skatta:

1) Nar eleverna lamnar skolan har de goda kunskapetet demokratiska samhallet och om
demokratiska principer i umganget mellan manniskor.

2) Elevernas &sikter 6verensstammer med laroplaré@dsgrund.

3) Eleverna visar pa olika satt att de tagit til demokratiska varderingar. T.ex. marks detta vid
diskussioner och i olika beslutssituationer.

4) Nar eleverna ska fatta beslut i etiska fragof®fram val underbyggda argument som rér demiokrat
och varfor de uppfattar ndgot som rétt eller fel.

5) Eleverna respekterar och efterlever demokrafiidde beslut.

6) Elever och personal kénner sig trygga och rdspatte av andra elever och larare.

7) Det rader ett gott klimat i skolan som helhdt diskriminering, trakasserier eller annan krankand
behandling forekommer inte.

Indikatorn syftar till att visa huruvida elevernarhagit till sig en demokratisk grundsyn
praglad av alla manniskors lika varde. Skolan avgmimot maluppfyllelse men nar inte anda
fram. Andelen F ligger enligt nulagesbedémninge2# och ambitionen ar att denna andel
skall 6ka till ndsta matning. Under diskussioneh acalysen vid skattningstillfallet framkom
flera forbattringsatgarder.

Ett utvecklingsomrade som vi bor arbeta mer meattéa djupare dialoger med eleverna. Det
ar viktigare att diskuteran fraga med krav pa att alla maste vara delaktigevetha kan



kanske delas in i mindre grupper for att underldigdogen. Nar nagot intraffat med eleverna
bor man ta tillfallet i akt och verkligen diskutedpupt med dem. Temadagar &r ocksa bra att
kunna referera till. Hela organisationen behovdssédli mer konsekvent med att folja tagna
beslut. Har behéver vi som vuxna utveckla oss sfieeftersom vi skall vara trovardiga
forebilder.

Ytterligare utvecklingsatgarder ar att systematiskieta vidare med BRUK som stod i
arbetslag och ledningsgrupp.

Skolan arbetar med amnesintegrering vilket syfliaatt na goda resultat i vardegrundsarbetet
samtidigt som helheten i utbildningen betonas. pko och programmal véavs in i det dagliga
arbetet. | konceptet ingar aven att eleven skad@ia egen larprocess och darmed 6ka sin
formaga att planera sin framtid samt att forveklagt livslangt larande.

Skolan har ocksa en kultur av entreprendrskap wilticeebar att vi fran ar ett arbetar for att
utveckla elevens sjalvkansla och sjalvfortroendetsaitiativformaga och ansvarstagande.
Med kanslan av delaktighet och personligt engaggrkammer ocksa viljan att paverka
vilket i sin tur &r en del av grunden for ett fureyede elevinflytande och god
utbildningskvalitet. Eleverna ges mojlighet attr&tdoretag inom Ung Foretagsamhet. Detta
for att tranas i kommunikation, féretagande ochiegarendrskap.

Skolan har en lang och god tradition med intermatio utbyte. Att pa olika satt fa delta i
internationellt utbyte innebéar att eleven ges mbgit att sjalv uppleva och komma i kontakt
med andra kulturer och darmed fa en djupare inblickgor som rér demokrati, miljo, halsa,
jamstalldhet och fattigdom. Internationella kon&akir ocksa utvecklande péa det personliga
planet med starkt sjalvkansla och tkad respekint@mniskors olikheter. Internationella
erfarenheter inom yrket starker kunskapsinhamtmirmgh den sprakliga formagan.
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3. Likabehandlingsplanen

Resultat frAn skolans elevenkat visar att de flelstaer uppfattar att skolan tar allvarligt pa
mobbing och krdnkande behandling (Figur 7), doottedr5% som inte instimmer i detta
pastaende. Trenden gar at ratt hall men det aaoteptabelt att det forekommer nagon
mobbing eller krdnkande behandling 6éver huvudtagbtvarfor resultatet behdver forbattras.

Elevernas uppfattning om likabehandlingsplanertt&88326 tycker att den ar bra eller mycket
bra, 7% tycker att den ar mindre bra och 1% tyekeden ar dalig, medan 29% svarar vet €j.

Figur 7. Resultat fran elevenkat 2007.
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Totalt sett har skolan lyckats minska mobbingeraffi i rad, vilket troligen &r ett resultat av
det férebyggande arbete som bedrivs samt att &gaadts in snabbt nar det hander nagot.
Att 5% av eleverna anser att skolan inte tar tiltigt allvarligt p& mobbing och krankande
behandling ar inte ett tillfredstallande resul&kolan behdver forbattra sitt arbete inom detta
omrade, sa att ungdomarna uppfattar att probleragdligen tas pa allvar. Det handlar bland
annat om att alla vuxna maste vara trovardiga agierande som forebilder.

Det ar 29% av eleverna som svarar att de inte wetMda de tycker att
likabehandlingsplanen ar bra eller inte. Det kandis flera forklaringar till detta. Det kan
vara s att de inte kan eller vill vardera plankar e kan det handla om att de inte fatt
tillracklig information. Slutsatsen blir i alla fadtt skolan maste forbattra sitt arbete med att
gora eleverna delaktiga i likabehandlingsplanen.

Jamfort med andra lasar har skolan under 07/08&lativt manga handelser som ar
relaterade till krdnkningar i olika former. Det Handlat om otrevliga SMS, konflikter i en
klass samt andra former av krankningar. Totaltlifaincidenter lett till EVK med atféljande
beslut om atgarder. Alla dessa elevvardsarendefoljisrupp utvarderats och avslutats.
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Flera aktiviteter genomférs arligen inom det férgiignde omradet. Skolan har arligen
aterkommande temadagar och i januari 2008 holtemadag om rasism och
framlingsfientlighet. Utvarderingen visade att 68%eleverna tyckte att dagen var bra eller
mycket bra. 16% tyckte att den var mindre bra dhatt den var dalig. 7% hade ej deltagit.

Personalen fortbildas kontinuerligt inom omradetder lasaret har larare och elevvard
deltagit i utbildningen "Att stoppa och atgéarda ronimg och krankningar” med Bjorn

Lindell. All personal har fortbildats i flyktingfigor via en informationstraff med kommunens
integrationssamordnare. Elevskyddsombuden har ggéinternutbildning inom
arbetsmiljo.

4. Summering och framtid
Alvdalens Gymnasieskola nar goda resultat inonaftenraden, men en fortsatt utveckling ar
nodvandig for att de nationella malen saval sontesilokala mal ska uppnas.

Skolan behover utveckla processen med arbetslatpbaistighet i kvalitetsredovisningen. Det
ar viktigt att inse att kvalitetsarbetet inte agoa fristdende process i sig utan en del av den
dagliga verksamheten. Hela kedjan: mal-planeringegéérande—uppfoljning—utvardering
maste finnas pa varje niva i organisationen fomgtistyrningen som process ska fungera och
ge utdelning i form av genomgaende goda resultatlitétsredovisningen handlar ocksa om
att synliggora de genomférande- och utvarderingsmser som pagar pa individ- och
gruppniva.

Individ Elev, larare, skolledare
Grupp Klass, arbetslag
Organisation Skola, forvaltning, styrelse

Utvecklingsomraden inom utbildningen
* Kunskapsresultat samt resultat inom normer ocherérd
« Elevinflytande och elevernas delaktighet i utvamgsprocesser och
likabehandlingsplan

Atgarder for utveckling av verksamheten

e Utveckling av pedagogiken med autentiskt laranded@d integrering.

» Alla klassforestandare ska samordna atgardsprogcanstod for sina elever.
Kursansvarig ska snabbt ta initiativ till ap-mdtgvardering av atgardsprogram i
elevvardsteamet. Uppfoljning av forstaelsen avdftagstandarrollen i
medarbetarsamtalen.

« Alla klassforestandare ska se till att den indigithu studieplanen ges ut till eleven vid
utvecklingssamtalen.

» Kursansvarig larare ser till att respektive kurslatas i tid enligt utbildningsplanen
och betygen rapporteras in inom 2 veckor. Eleved iseerbjuds prévning.

» Representanter fran elevvardsteam och skolledkiadipande delta pa APT.

« Alla arbetslag skall ha regelbundna APT med vamedgfragor, pedagogisk
utvardering, elevinflytande, ekonomi och ledningggrsfragor pa dagordningen. Det
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ligger ocksa pa arbetslagen att handleda, stoktdddia upp kunskapsutvecklingen i
de klasser man ansvarar for.

» For att 6ka maluppfyllelsen inom laroplanens mantsalevernas delaktighet i
likabehandlingsplanen ska atgarder med fordjupaalegkr och temaarbeten
anvandas.

» Att successivt inféra Ung Féretagsamhet pa alli&timingar.

« Alla arbetslag ska fortsatta anvanda BRUK och sanstd#la underlag till
kvalitetsredovisningen.

« Inférande av enkla metoder och rutiner for att medd&erksamhetens kvalitet,
inklusive gymnasie-, KY- och uppdragsutbildningar.

« Gemensam planering (klassforestandare, fritid, édt)ettornas inskolning pa skolan
och internatet.

Alvdalen 2009-04-27

Sammanstallt av
Anneli Gunnars
Rektor
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Bilaga 1,
Vuxenutbildning och IV

Kvalitetsredovisning av verksamheten vid Vuxenutbidiningen och
Individuella programmet for 2008.

Mal for vuxenutbildningen i Alvdalens kommun:

alla vuxna skall ges mojlighet att utvidga sinaskaper och utveckla sin kompetens i syfte
att framja personlig utveckling, demokrati, jamisitiét, ekonomisk tillvéxt och sysselsattning
samt en rattvis fordelning.

Under 2008 har Komvux verksamhet och IV varit fgdadill Bondgérdqn (gula villan).
Verksamheten inom SFI 6kar hela tiden och idagrhgrupper bade i Alvdalen Sarna och
Idre.

Vuxenutbildningen omfattar grundlaggande och gynahasbildning, svenska for
invandrare(Sfi), sarskola for vuxna (sarvux).

| december 2008 arbetade 7 personer varav 6 \aelandledare och en samordnare.
Individuella programmet &r till for de elever soitl forbattra sina betyg fran arskurs nio for
att f& behdrighet att komma in pa ett nationeltigpam.

Infor hosten 2009 forvantas efterfragan pa vuxeitdriimg 6ka och planer finns att
ta emot ytterligare flyktingar. Det medfor att vaxgbildningen kommer att behdva fler och
storre undervisningslokaler.

| och med samarbetet med Miroi e-learning kan vugtgitdningen i Alvdalen erbjuda ett
brett utbildningsutbudVi &ar ocksa lyhorda for nskemal fran sokande fockoker i
mojligaste man tillgodose det uthildningsbehov sgpkommer.

Metod

Det viktigaste underlaget for oss att méata huratt fram med var undervisning ar genom att
lata de studerande svara pa enkater.

Ett annat bra matinstrument, pa hur vi lyckats m&dmalsattning att na fram med var
undervisning, ar hur val vara studerande lyckafméagetyg under studietiden.

Vi kan konstatera att de flesta studerande &r nojed sin studietid pa vuxenutbildningen.
20 % instammer helt
58 % instammer

10% instammer nagot
10 % instammer inte alls.
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Volymer 2008

Producerade |Helars- [Vux Gruv Sarvux SFI

poang platser  |Antal stud
\Vt-08 15681 39 103 9 23
Ht-08 15344 39 101 13 44

Kunskapsmal for vuxenutbildningen

Uppnadda studieresultat

Varen 2008

Antal kurser 177

Betyg 102
Avbrott 46
Rest 8

Pagaende kurser 21

Hosten 2008

Antal kurser 198

Betyg 96
Avbrott 30
Rest 13

Pagaende kurser 59

Kunskapsmal Individuella programmet

Varen 2008

Betyg 3 st indvalskurser, 2 grundskolebetyg
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Hosten 2008
Betyg 6 st datakurser gymnasiet
Arbete mot krankande behandling

| arbetslaget har vi under aret arbetat med odtuthisat likabehandlingsplanen.

Lararnas arbete med krankande behandling haridgketbyggande syfte. Detta har medfort
att nagra atgarder inte har vidtagits. Var malaégtar att vi i var verksamhet ska

kunna tydliggora arbetet ytterligare.

Framtida utvecklingsomraden

Vidareutveckling av SFI sa att invandrare snabkareetableras i det svenska samhallet.
Utveckla behovsinsamling for att hitta en klaracké &ontinuerlig dialog med det lokala
naringslivet genom olika kompetensutvecklingsprbjek

Utdka det yrkesgymnasiala utbildningsutbudet | st med Dalawux.

Inratta ett studeranderad.

Resultat och maluppfyllelse

| vart arbete har vi satsat pa kompetensutveckjargpm det s k lararlyftet inom Sfi.
Personalen har genomgatt utbildning inom data.

Pa Individuella Programmet har en coach anstéitedstterminen som ska jobba som
coach for ungdomarna, det &r en samordningsfunkiiiorstudier och praktik samt stottning
till ungdomarna.

Atgarder for utveckling

Den pedagogiska miljon ar inte bra vilket ar négmn maste I0sas snarast.
Vi utévar var undervisning i icke andamalsenligealier.
Bra forutsattningar for de vuxenstuderande meggiilt till datorer och bra arbetsytor att sitta
och studera vid samt grupprum fér undervisning agrapper.
Svenskundervisningen for nysvenskar ska erbjudasdnet med uppehall for 4 veckors
semester.

For studerande pa Individuella Programmet satefpa blocklasning for kurserna svenska,
engelska och matematik.

Sammanstallt av
Gun Héglund
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