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1. Bakgrund
Naturbruksgymnasiet Alvdalen driver gymnasieutbildningar inom naturbruksprogrammet och
har inom dess ram fem lokala inriktningar:
e Skog
Skog och Jakt
Transporter Skog/Miljo
Sportfiske-Turism(riksrekrytering)
Naturguide-Vildmarksturism (riksrekrytering)

Skolan har tre KY-utbildningar:
e Naturturism 80p
e Skogsteknik 40p
o Fjallsékerhet med ledarskap 40p

Det finns ett stort intresse for skolans utbildningar och elevantalet har stadigt 6kat de senaste
aren. Hosten 2006 hade gymnasieutbildningarna 297 elever och KY-utbildningarna
sammanlagt 51 elever (Figur 1).
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Naturbruksgymnasiet Alvdalen har ett nara samarbete och delar organisation med Alvdalens
gymnasieskola. Det gemensamma namnet for utbildningsplatsen ar Alvdalens
Utbildningscentrum (AUC). Skolan har internatboende med plats for 125 elever.

Naturbruksgymnasiet Alvdalen bedriver ocksa forskning och radgivning inom vatten,
biotopvard och sportfisketurism. Dessutom ar det skolan som pa uppdrag av lansstyrelsen i
Dalarna skéter och forvaltar Gryvelans naturreservat.

1.1 Utbildningsmal
Gymnasieutbildningen regleras av styrdokument och nationella mal i laroplan, programmal
och kursplaner. Till detta kommer skolnd&mdens verksamhetsplan (skolplan). I skolans
arbetsplan fortydligas de évergripande malen samtidigt som prioriterade utvecklingsomraden
lyfts fram.



2. Resultat och maluppfyllelse

2.1 Slutbetyg och behdrighet
Inom ramen for kunskapsmalen arbetar skolan for att alla elever ska ga ut med slutbetyg och
behorighet till hogskolan. De elever som inte nar slutbetyg far ett samlat betygsdokument.
Naturbruksgymnasiet Alvdalen har under flera ar okat andelen elever som fullféljer sin
utbildning (Figur 2). Skolan ligger mycket hogt (94%) jamfort med riksgenomsnittet for
Sveriges alla gymnasieskolor (76%) och dven i forhallande till naturbruksprogrammet i riket
(81%).

Figur 2. Statistik fran SIRIS, Skolverket.
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Skolan har lyckats val i arbetet med att forbattra elevernas behorighet till hogskolan (Figur 3).
Hela 94% nar hogskolebehorighet vilket ar betydligt hogre an for riket i Gvrigt och aven vid
en jamforelse med friskolor med naturbruksprogram.

Figur 3. Statistik hamtad fran SIRIS, Skolverket.
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Naturbruksgymnasiet Alvdalen lyckas mycket val inom omradet slutbetyg och behérighet. P&
var skola har vi en tradition av goda relationer mellan larare och elev, vilket troligen ar
grunden for dessa goda resultat.

De elever som gar ut med samlat betygsdokument ska vara utredda och alternativet med
forlangd studiegang prévat for varje enskilt fall. Har fortsatter skolan att utveckla rutiner och
arbetssatt for att sa tidigt som mojligt fanga upp dessa elever. Alla elever ska ha mojligheten
att lamna gymnasieskolan med ett slutbetyg. Detta &r en stor utmaning for oss inom
gymnasieskolan nér forkunskaperna hos eleverna varierar. Det innebdr att arbetssatt och
metoder behdver fortsatta att utvecklas for att kunna mota dessa elever.

Nar det galler hogskolebehdrighet har skolan genomfort riktade aktiviteter (fr a for arskurs 2
och 3, bl a med besok pa Hogskolan Dalarna och SLU) for att 6ka intresset for vidare studier.
Detta arbete leds av lararna och studievégledaren.

2.2 Betygspoang
Skolans genomsnittliga betygspoédng (12,9) ligger under riksgenomsnittet for
naturbruksprogrammet (13,6) men betydligt under snittet fér samtliga gymnasieutbildningar
(14,1), se Figur 4.

Figur 4. Statistik hamtad fran SIRIS, Skolverket.
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| elevenkaten ar det 8% av eleverna som upplever att de inte far extra hjalp nar de har
svarigheter i skolarbetet (Figur 5). Det ar en rejal minskning jamfort med foregaende ar da
hela 14% ansag att de inte fick extra hjalp.

Figur 6. Resultat fran skolans elevenkat vt06 samt vt07.
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Skolan har som mal att betygspoangen i snitt ska ligga pa 14,5, vilket ar ett utmanande mal.
Malet &r satt som ett matbart tal, men i detta fall det inte siffran i sig som ar mest intressant
utan den kompetensniva och de egenskaper eleven har med sig i nasta steg, ut i arbetsliv eller
vidare studier. Kompetens omfattar bade kunskap och fardighet samt formaga och vilja.

For att eleven ska kunna ta kommandot 6ver sin egen utvecklingsprocess behdvs éverblick
samt aterkoppling till uppnadda resultat. Har har klassforestandaren en nyckelroll. Eleven
behéver kunskap om den individuella studieplanen samt veta vilka kurser som &r avslutade
och vilka som aterstar. Darfor ar det av yttersta vikt att respektive larare efter avslutad kurs
omgaende satter betyg och rapporterar till betygsliggaren. Att kursen avslutas och rapporteras
i tid &r ocksa grunden for att det ska bli meningsfullt for klassforestandare och elev att folja
upp den individuella studieplanen (=utdrag ur betygsliggaren) i utvecklingssamtalet.

Skolan arbetar med att bygga upp valfungerande rutiner for sarskilt stod. | slutet pa vt06
anstalldes en specialpedagog som ett led i forbattringsarbetet. Och uppfdljningen i
elevenkaten vt07 visar att det har givit resultat (Figur 6). Arbetet fortsatter dock och
utbildning for lararna ar planerad for 1a 07/08. Skolan har under 1a 06/07 rustat upp med
moderna tekniska hjélpmedel, vilket mer eller mindre helt saknades tidigare. Denna
utveckling kommer ocksa att fortsatta kommande lasar.



2.3 Kvalitet i yrkesutbildningen
Av skolans elever &r det 94% som instammer eller instimmer helt med pastaendet att skolan
lyckats forbereda dem val for ett arbete i branschen (Figur 7).

Figur 7. Resultat fran skolans elevenkat vt07.
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94% &r ett bra resultat som visar att eleverna uppfattar att de har en god kunskapsbas inom
yrket och att de under utbildningstiden utvecklat sjalvfértroende och mognad for uppgiften.
Kort sagt eleverna vet att de uppfyller kraven arbetsgivaren stéller pa dem. Skolans elever pa
de yrkesinriktade utbildningarna gor mellan 15-30 veckors praktik ute pa olika foretag. Detta
ger eleven goda forutsattningar att forsta yrket, men ocksa att skaffa sig goda referenser.

Kontakten mellan skolans l&rare och foretagens handledare behdver utvecklas till att i htgre
grad fa karaktaren av ett handfast samarbete. Att samarbeta i autentiska projekt &r en variant.
Struktur via loggbocker och personliga trepartsméten anvéands redan pa vissa inriktningar,
men arbetssattet behdver utvecklas i sig och samtidigt spridas till att omfatta alla utbildningar.
Det &r larararbetslagen som driver denna process som kraver en hel del nytdnkande och mod
att utveckla den egna yrkesrollen.

Skolan har program- och inriktningsrad, men aven har fortsatter att utveckla samarbetet med
naringen via sa att innehallet i utbildningarna ska spegla den kompetens som efterfragas i
arbetslivet.



2.4 Likabehandling och arbetsmiljo
Resultat fran skolans arliga elevenkat visar att trivseln &r relativt god bland eleverna (Figur 8)
och andelen som inte instimmer har minskat jamfort med tidigare ar och &r nu nere pa 5%.
Det &r bra att det gar at ratt hall men siffran kan minskas ytterligare. Malet ar att alla ska
trivas. Vi noterar ocksa att andelen som “instammer helt” minskat nagot jamfort med 2006.

Andelen elever som uppger att de blivit mobbade minskar for tredje aret i rad och ligger pa
4% (Figur 9). Trenden gar helt klart at ratt hall men det &r inte acceptabelt att det forekommer
nagon mobbing eller krankande behandling 6ver huvudtaget och varfor resultatet behover
forbattras.

Figur 8. Resultat fran skolans arliga elevenkat.
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Figur 9. Resultat fran skolans arliga elevenkat.
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Totalt sett har skolan lyckats minska mobbingen flera ar i rad (Figur 9), vilket troligen &r ett
resultat av det systematiska arbete som bedrivs. Under varen 2007 reviderades
handlingsplanen mot mobbing och krdnkande behandling och skolan arbetade fram en lokal
likabehandlingsplan som togs i bruk fran och med hdsten 2007. Likabehandlingsplanen &r ett
levande dokument som f6ljs upp och revideras i samarbete med elevvard, arbetslag och
elever. Skolans kurator &r sammankallande for denna process.

Flera aktiviteter genomfors arligen inom det forebyggande omradet. Skolan har under de tva
senaste aren arbetat med normer och vérden inom ramen fér BRUK ("Bed6mning, Reflektion,
Utveckling, Kvalitet” ett kvalitetsverktyg fran Myndigheten for skolutveckling). I slutet av
vt06 genomférdes en studiedag i form av en workshop dér alla arbetslag planerade och
presenterade sitt vardegrundsarbete infor lasaret 06/07. Personalen far aterkommande
utbildning pa omradet. Under 14 06/07 genomfdrdes en uthildningsdag for all personal pa
temat ”Diskriminering och krdnkande behandling” ledd av juristen Lena Jénsson.

Skolan har arligen aterkommande temadagar for eleverna kring grupptryck, radsla,
utanforskap och framlingsfientlighet. Under ht06 genomfdrdes en temadag ledd av Marcus
Birro.

Trivsel ar en indikator pa hur vél vi lyckas med vérdegrundsarbetet. Vi ska ha ett Gppet klimat
dar alla kanner sig valkomna och dar alla kan k&nna att de &r del i ett meningsfullt
sammanhang. Syftet ar att forverkliga laroplanens demokratiuppdrag. Vi har ocksa i var
vision formulerat mottot "upplev din utbildning, forverkliga din framtid” som syftar pa att
tiden pa var skola ska vara en positiv upplevelse som starker elevens utveckling.

Nér det galler vardegrundsarbetet behdver vi arbeta med processen. Vi behdver fokusera mer
pa den 6ppna processen att lyfta fram gemensamma varden snarare an att producera nya
dokument.



2.5 Elevernas inflytande
En stor del av skolans elever (90% instammer eller instimmer helt) anser att dialogen om
undervisningens innehall &r god och fungerar (Figur 10). Dock &r det 10% som upplever att
det inte fungerar tillfredstallande.

En majoritet av eleverna vid naturbruksgymnasiet uppger att de har haft utvecklingssamtal
under lasaret (Figur 11) och 91% av som haft samtal ar ndjda med innehall och utformning.

Figur 10. Resultat fran skolans elevenkat vt07.
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Figur 11. Resultat fran skolans elevenkat vt07.
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Skolan har ett elevrad och 79% av eleverna uppger att klassens representanter regelbundet
deltar i elevradets méten (Figur 12).

Figur 12. Resultat fran skolans elevenkat vt07.
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Det har skett en 6kning av andelen elever som inte tycker att klassraden har en tydlig
dagordning och att alla har méjlighet att sdga sin mening (Figur 13). Detta ar inte nagon bra
utveckling utan trenden behover vandas.

Figur 13. Resultat fran skolans elevenkat vt07.
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Processen med utvecklingssamtal fungerar inte helt tillfredstallande. Utvecklingssamtalet
fyller en viktig funktion for eleven nar det galler att fa éverblick och kontroll Gver den egna
studiesituationen och darmed majlighet till eget ansvarstagande. Samtidigt &r
utvecklingssamtalet en vag for eleven att paverka utformningen av undervisningen. Alla
elever ska ha ett utvecklingssamtal per termin. Skolan nar inte upp till detta (Figur 11). Den
klass som sticker ut ar arskurs tre pa skog dar halften av eleverna uppger att de inte haft
utvecklingssamtal under aret.

Resultaten i 6vrigt inom omradet elevinflytande har inte utvecklas pa ett tillfredstallande satt.
Skolans mal ar att alla elever anser att klassrad och elevrad fungerar. Har finns det mycket
utrymme for forbattringar. Klassraden ar from 1a 06/07 inlagda i stomschemat, men
innehallsmassigt behdver lararna mycket konkret se till att struktur och ordning utvecklas.
Lararna maste ocksa stétta klassens representanter till 6kat deltagande i elevradet.
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3. Summering och framtid
Naturbruksgymnasiet Alvdalen nar goda resultat inom flera omraden, men en fortsatt
utveckling ar nodvandig for att de nationella malen saval som skolans lokala mal ska uppnas.

Skolan har fran och med hosten 2007 tydliga och konkreta mal och for en forbattrad styrning
av den pedagogiska verksamheten. De 6vergripande och nationella malen har brutits ned i
jamforelsetal och kommer att foras in i arbetsplanen vid nésta revision.

Skolan behéver utveckla processen med arbetslagens bidrag till kvalitetsredovisningen. Det &r
viktigt att inse att kvalitetsarbetet inte ar nagon fristaende process i sig utan en del av den
dagliga verksamheten. Hela kedjan: mal-planering—genomférande—uppfoljning-utvérdering
maste finnas pa varje niva i organisationen for att malstyrningen som process ska fungera och
ge utdelning i form av genomgaende goda resultat.

Utvecklingsomraden inom utbildningen
e Kunskapsresultat samt resultat inom normer och varden
e Elevinflytande
e Kvalitet i yrkesutbildningen

Atgarder fér utveckling av verksamheten

e Utveckla pedagogiken med autentiskt larande.

e Full implementering av klassforestandarrollen.

e Forbattrade rutiner for atgardsprogram och sarskilt stod.

e Forbattrat utbyte och samarbete med naringen inom respektive yrkesinriktning, samt
en Okad integrering av karaktarsamnen, karnamnen och APU.

e Infoérande av enkla metoder och rutiner for att beddma verksamhetens kvalitet,
inklusive gymnasie-, KY- och uppdragsutbildningar.

e Genomforande av en fullstandig process med medarbetarsamtal som omfattar all
personal.

e Utveckling av organisationen och arbetslagen, inklusive utveckling av ledningsgrupp
och rollen linjeansvarig.

Alvdalen 2008-04-25

Anneli Gunnars
Rektor
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