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TILL DIG SOM ELEV

Var ambition &r att alla véra elever skall trivas och kdnna samhorighet med skolans personal
och varandra. Det dr en av de viktigaste forutsdttningarna for att en god inlérning skall ske.

Om du nagon géng blir utsatt for mobbning, véld eller krinkande behandling, vill vi att du
omedelbart kontaktar en vuxen som du kadnner fortroende for. Detta géller ocksé dig som
kdnner ndgon som &r utsatt eller som krinker andra elever.

TILL DIG SOM FORALDER

Om du missténker att ditt barn eller nigon annan elev utsétts for krinkande behandling pé
skolan sé onskar vi att du kontaktar klassforestandaren, skolans rektor eller skolans kurator.

Det kan ocksa vara sé att det &r ditt barn som utsétter andra for krinkande behandling och om
du som forédlder missténker att det dr sa onskar vi att du tar kontakt med négon pé skolan och
att vi tillsammans kan finna en 16sning.

TILL DIG SOM PERSONAL

Du som ér anstilld eller arbetar pa uppdrag med skolans elever (APU-handledare mfl) ar
viktig ndr det géller att uppticka, forebygga och forhindra kriankande behandling. Som
personal har du ocksa ett ansvar att vara forebild for eleverna genom att sjélv leva upp till
skolans likabehandlingsplan.

Om du som anstilld blir utsatt for mobbning, vald eller krinkande behandling ska du ta
kontakt med din ndrmaste chef. Om du upptinker eller misstianker att ndgon annan t ex en
arbetskamrat eller elev blir utsatt f6r mobbning, vald eller krinkande behandling ska du
reagera och vidta nodvindiga atgirder.



BAKGRUND

Vid Alvdalens Utbildningscentrum tar ledning och personal avstind frén alla tendenser till
diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling. Ingen elev eller vuxen ska
utsdttas for krankande behandling. Skolan ska vara en trygg plats for elever och anstillda dér
man tar fasta pa begrepp som medmaénsklighet, respekt och hansyn.

Fran den 1 januari 2009 finns bestimmelser i tva olika lagstiftningar dels 1 14 a kap.
skollagen, dels i de delar av diskrimineringslagen (SFS 2008:567)som ror utbildningsomradet.
Syftet &r att skydda elever mot diskriminering, trakasserier och kriankande behandling.

Skolan &r skyldig att varje ar gora en likabehandlingsplan enligt diskrimineringsplagen och en
arlig plan enligt skollagen. Planerna kan sammanforas till en vilket vi har valt att gora pa
skolan.

Skolinspektionen har tillsynen over att bestimmelserna i skollagen f6ljs och
Diskrimineringsombudsmannen har tillsynen ver att bestimmelserna i1 diskrimineringslagen
foljs. Diskrimineringslagen och skollagen forbjuder diskriminering och krinkande behandling
och stiller krav pé att verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete for att framja barns och
elevers lika rattigheter och mojligheter och for att forebygga trakasserier och krédnkande
behandling. Om trakasserier eller andra krédnkningar dger rum i eller i samband med
verksamheten dr huvudmannen skyldig att utreda och atgérda det intriffade.

Alla elever skall kunna kénna sig trygga och bemétas och behandlas med respekt for sin
individualitet. Likabehandlingsplanen syftar till att frdmja elevers lika réittigheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder
och att forebygga och forhindra trakasserier och annan krinkande behandling sasom
mobbning. Enligt lagen &r det forbjudet for de vuxna i verksamheten att pa ndgot sdtt krinka
en elev. Det ar viktigt att ledningen och personalen adr uppmarksam pa om elever upplever sig
krénkta av ndgon vuxen i verksamheten.

Likabehandlingsplanen ska tydliggora:

» Framjande atgérder (vad gor vi for att forstirka de positiva forutsittningarna for
likabehandling?)

* Forebyggande atgirder (vad gor vi for att forhindra diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling?)

» Vilka rutiner har vi nar krankande behandling missténks eller upptédcks (vad gor vi nér vi
missténker att ett barn/en elev kinner sig krankt?)

SYFTE

Denna plan syftar till att astadkomma en bra arbetsmiljo dar alla har forutséttning att ma bra.
Likabehandlingsplanen syftar ocksa till att framja elevers lika réttigheter och att férebygga
och forhindra diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling. Den omfattar
ocksa mobbning samt krinkningar som dger rum mellan elever sdvil som mellan personal och
elever.

ANSVAR




Var och en som arbetar pa skolan ansvarar for sina handlingar och for att
likabehandlingsplanen efterlevs. Att ta stdllning mot diskriminering och krénkande
behandling handlar om att bry sig, att ha mod att fraga och att l1dgga sig i, utan att kranka. Alla
anstéllda ska reagera och sdga ifrén sd att eventuella krdnkningar kan stoppas pa ett tidigt
stadium.

Elever har ett stort ansvar for att bidra till en god arbetsmilj6 och till goda relationer med bade
personal och andra elever. Eleven ska ta del av skolans virdegrund, ordningsregler och handla
utifran dem. Som elev pé skolan forutsitts man respektera andra och visa hdansyn och gott
omdome. Det dr viktigt att man funderar 6ver hur man upptrader och hur andra kan téinkas
uppfatta detta.

Om diskriminering, trakasserier eller annan krdnkande behandling sker i skolan skall personal
tillsammans med rektorn se till att omsténdigheterna utreds och i forekommande fall atgérder
vidtas for att forhindra fortsatta trakasserier eller annan krédnkande behandling.

Rektorn har det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen uppréttas och efterlevs, samt
arligen utvirderas och revideras. Rektorn ansvarar ocksé for att personalen kontinuerligt
utbildas for att forebygga och motverka alla former av krinkande behandling.

MAL

Ingen form av diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling ska
forekomma vid Alvdalens Utbildningscentrum. Det skall inte heller forekomma nagon
diskriminering oavsett kon, religion, etnisk tillhorighet, sexuell liiggning,
trosuppfattning, konsoverskridande identitet, funktionshinder eller dlder pa var skola.
Skolan ansvarar for att ge elever kunskap och firdigheter men ocksi iiven forstielse for
att de ska ta avstind fran trakasserier och krinkningar.

Véra konkreta mal ir att:
1. Alla trivs vid skolan.
Ingen pé skolan utsitts for diskriminering, trakasserier eller krankningar.

DEFINITIONER

Vad dr diskriminering, trakasserier och krdinkande behandling?
Krinkningar av elevers virdighet kan forekomma 1 form av diskriminering, trakasserier eller
genom krénkande behandling.

Diskriminering innebdr att ett barn eller en elev missgynnas,

direkt eller indirekt, av skil som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller dlder. Eftersom diskriminering
handlar om missgynnande forutsitter det ndgon form av makt hos den som diskriminerar.

I skolan ér det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering.
Barn och elever kan inte diskriminera varandra 1 juridisk bemérkelse.



Direkt diskriminering innebér att nagon missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med négon
av diskrimineringsgrunderna. Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla
lika, sé kallad indirekt diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom
tillimpning av en bestimmelse eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som 1
praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skél som har samband med en viss
diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berittigat syfte.

Krdnkande behandling &r handlingar som krianker barns eller elevers virdighet. Krinkande behandling
kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

Kriankningarna kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan utforas inte bara
direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och Internet. Krinkande behandling kan

till exempel uttryckas genom nedséttande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysisk vald.
Kriankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krinkande behandling kan dga rum
vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Mobbning &r en form av krdnkande
behandling som innebér en upprepad negativ handling nér négon eller ndgra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Trakasserier &r krankande behandling som har samband med nidgon av de namnda
diskrimineringsgrunderna.

Férbud mot diskriminering och krinkande behandling. Det ar forbjudet for huvudmannen och
personalen att diskriminera eller utsétta en elev for krdnkande behandling. Om nagon trakasseras eller
utstts for krinkande behandling méste verksamheten utreda omsténdigheterna kring detta och i
forekommande fall vidta atgérder for att forhindra att det upprepas. Om huvudmannen eller
personalen bryter mot forbuden mot diskriminering och krinkande behandling, eller inte
uppfyller skyldigheterna att utreda och vidta atgiarder mot trakasserier eller krankande
behandling, kan huvudmannen for verksamheten bli skyldig att betala
diskrimineringserséttning eller skadestind till den som krénkts.

Nar en person beréttar att hon eller han kédnner sig diskriminerad, trakasserad, krinkt, eller
mobbad maste den personen alltid tas pa allvar. Det &r individens upplevelse som ir viktig i
definitionen av diskrimineringen eller krankningen, och inte huruvida handlingen i sig kan
definieras som diskriminerande eller kridnkande.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Skolan genomfor arligen en elevenkiit vars resultat ligger till grund for utvirderingen
av mélen. Enkiiten bildar ocksa underlag for utvecklingsarbetet inom det frimjande och
forebyggande omradet.



Likabehandlingsplanen foljs upp och revideras arligen av kurator och elevvirdsteam.
Analys och forslag till atgiarder arbetas fram genom att:

® Hindelser utvirderas och summeras en ging per lisar av elevvardsteamet. Kurator ansvarar
for dokumentation och sammanstillning.

¢ EnkKitresultat och utformning av det forebyggande arbetet behandlas vid den arliga
skolkonferensen samt vid personalmoten.

® Summerade hiindelser och enkitresultat behandlas arligen vid ett skolnimndsammantride.

® Sjalvvirdering och utvirdering enligt BRUK i lirargruppen.

De forbittringsatgirder som ska genomforas summeras i en handlingsplan (se nedan)
och processen sluts genom att mélen miéits pa nytt och utvirderas, analyseras och nya
atgirder genomfors.

Skolan kommer ocksé i april 2010 att fi ta del av en undersékning som nyligen gjorts pa
samtliga elever pa skolan. Ungdomsstyrelsens undersokning som kallas LUPP.

NULAGE OCH HANDLINGSPLAN

Resultat fran skolans arliga elevenkét visar att trivseln &r relativt god bland eleverna. Lésaret
05/06 svarade 93 % av skolans elever att de trivs, vilket har forbattrats till 95 % ldsaret 06/07.
Liasaret 08/09 ér det 94 % som trivs och 6 % som inte trivs. Vi ligger pd ungefdr samma
resultat de senaste aren. Dock ir att det fortfarande ar 6 % som inte trivs. Vi nar ddrmed inte
det forsta malet att alla ska ”instimma” eller ”instimma helt” med att de trivs pa skolan.

Andelen elever som uppger att de blivit mobbade ligger pa 7 %. Foregdende ar har det pendlar
mellan 7 % och 4 %. Resultaten &r jimforbart med liknande underskningar i riket. Men det
ir inte acceptabelt att det forekommer ndgon mobbing eller krdnkande behandling 6ver
huvudtaget.

Kédnda drenden under lasaret 2007/2008. Det har intréffat 11 héndelser som berdr
likabehandlingsplanen och totalt dr det sammantaget 29 elever som utsatt andra for en
krankande handling. Det &r bland annat ett par konflikter i klasser, sexuella trakasserier och
mobbning. Det dr viktigt att reagera om nagonting hinder och de dtgarder som skolan vidtagit
ar samtal med kurator / klassforestdndare och medling. Skolan har ocksé haft tio stycken
elevvardskonferenser (EVK) dédr dtgidrderna varierat (kan vara flera dtgirder pa en elev) men
totalt dr det tvd muntliga varningar, atta skriftliga varningar fran rektor, sju har haft
kontinuerliga samtal med kurator, fem en uppmaning om att f6lja skolans regler, en har inte
fatt handha vapen pa utbildningen samt tre intermistiska avstdngningar.

Temadagar och information har genomforts angdende rasism och frimlingsfientlighet. 69%
ansdg att genomforandet var bra, 7% tyckte det var déligt och 7% deltog ej.



Kinda drenden under lasaret 2008/2009. Totalt har det varit 5 olika hiandelser som gallt
trakasserier eller annan krinkande behandling. Handelserna har tagits upp i
elevvardskonferenser. 3 st hidndelser under varen och 2 st under hosten. Hiandelserna har
gillt bl a misshandel, sms mobbning, sexuella uttalanden, sexuellt ofredande och
filmning via mobilen. Det &r totalt 6 elever som utsatt andra och 6 elever som blivit
utsatta.

I ovan héndelser har atgirderna i EVK varit 4 skriftliga varningar, 2 muntliga varningar, 3 be
om ursdkt, 1 medling samt tva anmérkningar pa boendet. 2 hindelser har ocksé resulterat
1 polisanmélningar.

Sammanfattningsvis sd bedoms de flesta krankningar ske via ord men det har ocksé skett via
filmer och sms med mobiltelefonen samt nagon enstaka krankning dér tvang anvénds. De
svéraste krinkningarna sker pa skolans internat dér det intréffat en tvingande duschning,
skott pé elever med soft airgun, misshandel och dven sexuella krankningar.

Prioriterade omraden inom skolan 2010-2011 som behdver forebyggas genom en
handligsplan:

¢ Att under hiosten 2010 fa med elever i storre utstrickning in idag nir det giller
likabehandlingsarbetet. Skapa ett integrerat projekt tillsammans med Aimneslirare. Att
samtliga som gar arskurs tva arbetar med likabehandlingsplanen under ett par dagar. De gar
igenom planen, tar upp olika hiindelser i klassen hiindelser och kommer med forslag och
forbattringar.

¢ Utbildning av elever och elevskyddsombud inom omradet diskriminering och krinkande
behandling.

® Personalutbildning under lésaret.
¢ Krinkningar via mobiltelefon.
® Sexuella trakasserier samt diskussioner manligt/kvinnligt.

® Internatboendet.

Se vidare under rubrik forebyggande arbete pé sidorna 10 till 12.

FRAMJANDE ARBETE

Syftar till att forstirka respekten for allas lika varde, omfattar alla diskrimineringsgrunderna,
riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning, samt &r en naturlig del 1 det
vardagliga arbetet. Genom framjande arbete pd skolan finns ocksa mdjlighet att s tidigt som
mojligt uppticka diskriminering eller krinkande behandling.

Organisationsniva

*  Pa Alvdalens utbildningscentrum finns ett elevhilsoteam. Dess arbete syftar till att stodja elever som r
i behov av sarskilt stod. S& langt som mojligt skall stod bedrivas forebyggande. Elevvardsteamet bestar
av personal med manga olika kompetenser, vilket gor det mdjligt att ta sig an detta arbete pa ett bra sétt.
Pedagoger och 6vrig personal som stér i daglig kontakt med eleverna ér de som bedriver den storsta
delen av allt elevhélsoarbete.

e Skolan har en tydlig struktur for hur elevernas réttighet till inflytande organiseras genom klassrad,
elevrad och skolkonferens.



Skolniva

Elever svarar drligen pa en gemensam enkédt som bland annat behandlar frdgor kring elevernas trygghet,
trivsel och sociala miljo pa skolan. Enkéten sammanstélls och analyseras och dr en viktig del i skolans
kartlaggning kring behovet av prioriterade insatser i bl. a det frimjande och forebyggande arbetet.
Arligt samarbete med lokala samer.

Skolans ordningsregler &r tydligt beskrivna och forankrade bland elever och personal. Ordningsreglerna
delas ut vid lasérets start. De finns ocksé pa skolans hemsida (alvdalen.com).

Skolan har ett samarbete med socialtjédnsten och polisen.

i Likabehandlingsplanen delas ut till alla elever, fordldrar och personal vid lasarets start samt att
den finns att 14sa pd skolans hemsida.

Temadagar och veckor arrangeras arligen.

Arbetsplatstraffar med elevédrenden.

Introduktionsveckor.

Internationellt utbyte.

Samarbetsprojekt mellan olika utbildningar.

Halsosamtal med skolskdterska en ggr under forsta aret pa skolan ddr man samtalar kring egen upplevd
hélsa/ohilsa och om man uppfattar ndgon eventuell mobbning i sin omgivning.

Skolan medverkar till att tid och utrymme ges for det informella samtalet mellan skola, elev och
hemmet. Mdten sker pa lektioner, i elevrad, skolkonferens, pd mentorstid och i1 utvecklingssamtal men
ocksa utanfor undervisningssituationen i syfte att utveckla fortroende och tillit.

Lérare och dvrig personal dr goda forebilder i sitt upptrddande mot elever och mot varandra och visar
ett demokratiskt och icke krinkande forhéallningssatt.

Medarbetarsamtal genomfors med anstéllda 1 ggr/ar och dar tas frdgor om trivsel och arbetsmilj6 upp.
Personalméten: skolledningen informerar kontinuerligt all personal om det arbete som ror
likabehandlingsplanen.

Elevvardsteamet triffas en gng i veckan. Denna grupp ska kunna ta emot information om krankande behandling
och vidta atgirder. Gruppen rddgor snarast nér ett drende blir aktuellt.

Elevombud, skolombud och skyddsombud utgor en lank mellan elev och skolledning i uppgift att
upptécka och forhindra diskriminering, mobbning, hot eller vald.

Tillgénglighet till vuxna i skolan. Tre fritidsledare finns anstéllda och en ar alltid tillgénglig dygnet
runt.

Klassniva

Miljs

Léraren verkar for god stdimning och &r en forebild for eleverna.

I alla klasser finns malet att stirka demokratiska varden dar vardegrunden star i fokus. Tema-dagar med
olika innehéll kring det frimjande arbetet genomfors i arbetslaget.

Kontinuerliga klassrdd med tydliga rutiner for hur dessa méten genomfors.

* Klassforestandarna gar igenom och informerar alla elever vid skolstart i arskurs ett om skolans
likabehandlingsplan.

¢ Klassforestandare foljer ocksa upp varje enskild elevs skolsituation. ~ Utvecklingssamtal med
klassforestandare, elev, tva ganger per lasar dir man bland annat tar upp fragor kring elevens trivsel.

® Klassrad ér ett forum for samtal kring studiesituation och arbetsmiljo dar elever blir  aktivt
delaktiga i skolans forebyggande arbete.



®  Skolan ar fri fran krankande budskap bade vad géller lokaler, anslagstavlor eller  datanétverk.
Klotter avlagsnas omedelbart av stddpersonalen (efter ev fotografering och dokumentation).

* Lararrummen dr utlokaliserade i skolans olika byggnader.

* Rastutrymmen som matsal och cafeteria dr gemensamma for personal och elever.

FOREBYGGANDE ARBETE

Syftar till att avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling och
omfattar endast omrdden som i en kartliggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer.

Forskning visar att forebyggande arbete ar viktigt for att minska forekomsten av mobbning,
trakasserier, krdnkningar eller frimlingsfientlighet. Arbetet ar l&ngsiktligt och den framsta
faktorn for ett framgangsrikt forebyggande arbete ar kunniga och engagerade vuxna, dér
ungdomar kan bygga upp goda relationer i en bra skolmiljo. Det dr dven viktigt med ett tydligt
och konsekvent stillningstagande fran ledningens sida liksom att ansvaret ar fordelat till alla,
sévil vuxna som barn och ungdomar. Vi har alla ett medménskligt ansvar.

Skolan har ett elevvdrdsteam som har en central roll i det forebyggande och stodjande arbetet.
Béde elever, anhoriga och personal kan vénda sig till ndgon i elevvardsteamet nar de behover
hjalp och rid i dessa fragor.

Elevvardsteamet bestar av:

Kurator, Per-Olof Holmstréom
Skolskoterska, Anne-Lie Jarheim Poole
Specialpedagog, Gittan Larsson

Studie- och yrkesvégledare, Ewa Molneklev
Intendent, Tomas Sehlin.

Rektor, Anneli Gunnars

Forebyggande arbete och handlingsplan inom de prioriterade omriadena 2010-2011.

Forebygga nir det géller kon, manligt/kvinnligt samt sexuella trakasserier.

Mal:
e Attinga sexuella trakasserier eller krankningar far forekomma pé skolan samt att ingen elev kénner sig
utsatt for diskriminering eller trakasserier p g a kon.
Atgirder:
e Att manligt/kvinnligt samt sexuella trakasserier diskuteras inom ramen for skolamnen som har
anknytning till detta.
e Att vid klassammanséttningar, 1 projektgrupper, arbetsgrupper, kommitéer, styrelser m.m. Ska skolan
stridva efter en jamn konsfordelning.
Skolan har varje ar besok av kommunens ungdomsmottagningen och RFSU.
*  Planerat projekt tillsammans med samhallskunskapslérare och friskvardsgruppen pé skolan som
kommer att handla om sex och samlevnad med start frdn hosten 2010.
Ansvar:
¢ Skolledning kring klassammanséttning och fortbildning av personal.
e  All personal samt rektor.
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e Skolskoterskan pa skolan ansvarar for att ungdomsmottagningen och RFSU kommer till hdlsoveckan.
e Friskvéardsgruppen for att projektet sex och samlevnad startar till hosten 2010.

Oka tryggheten bland elever p4 skolans internat.

Mal:
e Attingen elev ska utséttas for nigon form av krdnkningar pa skolans internat.
Atgirder:

*  Se over schemat och arbetsuppgifter for fritidspersonal.
¢ Handledning for fritispersonal pé skolan.

Oka delaktighet bland elever om likabehandlingsplanen och dess innehll

Mal:
e Att elever ska vara mera delaktiga till utformningen och uppf6ljning av likabehandlingsplanen.

Atgirder:

e Att under hosten 2010 starta ett projekt for alla klasser i arskurs 2 och att de under tva dagar fordjupar
sig, kommer med forslag och foljer upp likabehandlingsplanen. Tanken é&r att projektet ska vara
aterkommande varje ar.

Ansvar:
e Kurator, amnesldrare och rektor.

Forebygga trakasserier och krinkande behandling via mobiltelefoner genom sms och
filmning.

Mal:
e Att eleverna anvinder mobiltelefonen pa ett sunt sétt.

Atgirder:
e Upplysa eleverna om vilka faror som finns med krankningar via sms.
¢ Informera eleverna om hur de kan agera vid kriankning eller mobbning som
forekommer via mobiltelefoner.
¢ Klassforestandarna och annan undervisande personal far utbildning om mobil-mobbning och farorna
med att anvidnda sms.
Ansvar
»  Amneslirare och klassforestindare med anknytning till skolimnen som berdrs av detta samt i
klassraden.
e Skolledning — fortbildning.

Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Mal:
¢ Ingen elev ska kénna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av etnisk eller kulturell
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning.

Atgirder

Skolan arbetar forebyggande och lér ut etik och moral samt bland annat olika trosuppfattningar i &mnena religion
och samhéllskunskap.
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Ansvar

Skolan har utbyte med andra skolor bland annat i Afrika och Ungern. Elever besdker dem och redovisar
besoken for andra elever. Elever och ldrare fran dessa skolor besoker ocksa véran skola dir de far
kontakt och relationer med skolans elever.

Skolan har ocksé ett samarbete med samer vid bland annat renskillning.

Amneslirarna samt skolledning.

Funktionsnedséttning

Mal:

Ingen elev ska kdnna sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund av funktionsnedséttning.

Atgirder:

Specialpedagog tillsammans med arbetslagen arbetar for att undanréja hinder i larandemiljon.
Utbildning och foreldsningar for att forsté olika funktionsnedséttningar.

Att all personal arbetar for att elever pa skolan inte utsétts for diskriminering/krankande behandling p&
grund av funktionsnedsittning.

Specialpedagog och arbetslag.
Skolledning - fortbildning.

RUTIN VID KRANKANDE BEHANDLING OCH TRAKASSERIER

Arbetsging om en elev utsiitts for kriinkande behandling av skolans personal.

Om en elev, fordlder eller skolans personal upplever att en elev eller flera elever krinks av anstdllda pa
skolan skall rektor omedelbart informeras. Om det &r nagon ur personalen som utsatt en elev for krinkningar
skall den anstillde inte halla i samarbetet med elev och foréldrar.

Rektorn eller den som rektor utser, traffar den som kénner sig krdnkt och lyssnar pa dennes version av
det som hént. Motet dokumenteras.

Rektor eller den som rektor utser kontaktar elevens fordldrar/vardnadshavare och informerar om vad
som hint och beskriver den tinkta arbetsgdngen. Tid for kontakt med fordldrar/vardnadshavare
dokumenteras.

Rektor eller den som rektor utser, tréffar den som péstés ha krankt och lyssnar pa dennes version av det
som hant. Métet dokumenteras. Forvaltningschef informeras samt den anstélldes fackférening.

Rektor vidtar de atgirder som efter utredningen bedéms som nédviindiga. Atgirderna dokumenteras.
Rektor eller den som rektor utser har uppfoljningssamtal med béda parter 2-3 veckor efter forsta motet
for att kontrollera om den krénkande behandlingen upphdrt. Om den har gjort det avslutas drendet.
Motet dokumenteras.

Om den krénkande behandlingen inte upphért kallar rektorn till nytt méte och beslutar om vilka
ytterligare tgiirder som ska vidtagas. Forvaltningschef och personalchef kopplas in. Atgirderna
dokumenteras.

Rektor eller den som rektor utser har uppfoljningssamtal med bada parter 2-3 veckor efter det att nya
atgarder vidtagits for att kontrollera om den krinkande behandlingen upphort. Om den har gjort det
avslutas drendet. Motet dokumenteras.

Vid fortsatt krinkande behandling kontaktas forvaltningschefen och/eller Barn- och
utbildningsndmnden for stdd kring ytterligare atgérder.

Arbetsging om en elev utsiitts for kriinkande behandling av en elev.
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»

Klassforestandare eller berdrd vuxen pa skolan har samtal med den som kéanner sig krankt sa snart som
mojligt och en dokumentation pabdrjas i arbetslaget.

Utifran samtalet tas kontakt med den eller de som pastas kridnka och en 6verenskommelse gors for att
handlingarna skall upphéra.

Foréldrarna till bada parter kontaktas omgaende av respektive klassforestandare.

Uppfdljningssamtal med bada parter sker inom 2-3 veckor av respektive klassforestandare.

Vid allvarligare héndelser eller i de fall handlingarna inte upphor, anmaéls drendet vidare till rektor,
kurator, intendent eller skolskoterska.

Arbetsging vid alvarligare hiindelser om en elev utsétts for krinkande behandling av en

elev.

1. Klassforestdndaren eller den som tar emot anmélan/gdr upptickten dokumenterar och utreder snarast
vad som intréffat, ddrefter tas kontakt med kurator. Om kurator inte &r tillgdnglig kontaktas rektor,
intendent eller skolskoterska.

2. Utredning och dokumentation gors av kurator. Om det &r mdjligt utifrin drendets karaktir samlar
kurator och klassforestandare berdrda elever enskilt eller tillsammans. Motet bor dga rum direkt eller
nistkommande vardag.

3.  Efter samtal med berdrda elever gor rektorn, klassforestindaren och kuratorn en analys av drendet.
Eventuellt gors en polisanmaélan.

4. Om trakasserier, mobbing eller annan krinkande behandling konstateras informeras forildrar i de fall
eleven dr under 18 ar. Information till fordldrar sker snarast och normalt 4r det klassforestdndaren som skoter
kontakten.

5. Om 6verenskomna atgirder ej foljs eller ej givit Gnskat resultat efter uppfoljningssamtal, kan atgérder som
eventuellt avstdngning av elev bli aktuell. Disciplindra atgérder regleras i gymnasieforordningen.

6. Beslut om étgérd och ansvarsfordelning dokumenteras i ett atgardsprogram eller i ett EVK.

7. Atgirder genomfors.

8. Uppf6ljningsmote.

9. Utvirdering av samtliga atgérder.

10.  Beslut om &tgdrd och ansvarsfordelning dokumenteras i ett atgérdsprogram eller i ett EVK.

11.  Atgirder genomfors.

12. Uppfoljningsmate.

13.  Utvérdering av samtliga atgérder.

14. Pa skolan finns ett elevvardsteam som vid behov medverkar i utredningen, atgérder, eller nir det géller

information.

"Myndigheter vars verksamhet beror barn och ungdom samt andra myndigheter inom
hélso- och sjukvdrden, annan rdttpsykiatrisk undersokningsverksamhet, socialtjdinsten
och kriminalvarden dr skyldiga att genast anmdla till socialndmnden om de i sin
verksamhet far kinnedom om ndgot som kan innebdra att socialndimnden behover ingripa
till ett barns skydd.” Socialtjanstlagen 14 kap.1§

Arbetsging om personal utsitts for krinkande behandling av en elev.

B

Rektor eller ndrmaste chef pa skolan har samtal med den utsatte s& snart som mgjligt och en
dokumentation pébdrjas.

Utifrén samtalet tas kontakt med den eller de som péstés krinka och en dverenskommelse gors for att
handlingarna skall upphdra. Dokumentation kring hindelsen &r viktig och gors noggrant i det berorda
arbetslaget.

Elevens foraldrar kontaktas omgéende.

Uppf6ljningssamtal med bada parter sker inom 2-3 veckor av linjeansvarig.

Om krénkningarna kvarstar hinskjuts arendet till rektor.

Arbetsging vid glipord mot personal
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Den vuxne som ser eller hor hdndelsen alternativt blir utsatt tillrdttavisar omedelbart eleven. Vid upprepning av
beteendet eller grova glépord kontaktas elevens klassforestdndare som meddelar fordldrarna alternativt att den
utsatta ldraren sjélv kontaktar fordldrarna. Om problemet kvarstar hanskjuts drendet till rektor.

Arbetsging vid hot eller vild mot personal och elev

Rektor kontaktas och hidndelsen utreds omedelbart. Fordldrar/vrdnadshavare informeras. Vid grovre fall kallar
rektor fordldrar/vardnadshavare till skolan. Rektor avgdr ocksd om hédndelsen skall anmilas till
socialndmnden och/eller polisen. Hindelsen anmils &ven till skyddsombuden pa skolan.

Arbetsgang vid vapeninnehav hos elev

Vuxen som ser att en elev innehar vapen skall utan fordrojning verka for att vapnet omhédndertas. Rektor
meddelas och ansvarar for att en omedelbar utredning gors. Rektor avgdr om anmélan till socialndimnden och
polisen skall goras. Foréldrar/vardnadshavare informeras.

LITTERATUR

Det finns ett flertal lagar, forordningar mm som ligger till grund for att skolan ska motverka
alla former av kridnkande behandling, nedan tas nagra upp.

Diskrimineringslagen SFS 2008:567.

Proposition 2005/06:38

Skolverkets allmidnna rad for att framja likabehandling och forebygga diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling.

Skollagen och dess @ndring SFS 2008:571.

Arbetsmiljolagen 1977:1160

FN:s konvention om barns réttigheter

Lpf 94

Relaterade dokument vid Alvdalens Utbildningscentrum:

Arbetsmiljopolicy
Jamstélldhetsplan
Ordningsregler
Friskvérdspolicy

Landstinget Dalarna och Alvdalens Kommuns évergripande dokument finns tillgingliga pa
forvaltningarnas hemsidor: wwwe.ltdalarna.se respektive www.alvdalen.se
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Bilaga 1

Skollagen
14 a kap. Atgirder mot kriinkande behandling

Andamil och tillimpningsomrade

1 § Bestaimmelserna i detta kapitel har till &ndamal att motverka krédnkande behandling av barn
och elever.

Bestdmmelserna tillimpas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag. Lag (2008:571).
Diskriminering

2 § Bestammelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt denna
lag finns i diskrimineringslagen (2008:567). Lag (2008:571).

Definitioner

3 § I detta kapitel avses med elev: den som utbildas eller soker utbildning enligt denna lag, barn:
den som deltar i eller soker till férskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg enligt denna lag,
personal: anstillda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, huvudman: den som &r
huvudman for verksamhet enligt denna lag, krdnkande behandling: ett upptridande som utan att
vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) krénker ett barns eller en elevs
vérdighet. Lag (2008:571).

Tvingande bestimmelser
4 § Avtalsvillkor som inskrianker skyldigheter enligt detta kapitel ar utan verkan. Lag (2008:571).
Ansvar for personalen

5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta kapitel,
ndr den handlar i tjénsten eller inom ramen for uppdraget. Lag (2008:571).

Aktiva atgirder
Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka kriankande behandling av barn och elever. Narmare foreskrifter
om detta finns i 7 och 8 §§. Lag (2008:571).

Skyldighet att forebygga och forhindra krdinkande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det vidtas atgéarder for att forebygga och forhindra att barn och
elever utsétts for krinkande behandling. Lag (2008:571).

Arlig plan Skolverket 21 (25)
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8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en dversikt 6ver de dtgarder
som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehélla en redogdrelse for vilka av dessa atgérder som avses att pabdrjas eller genomforas under
det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgiarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan. Lag (2008:571).

Forbud mot krinkande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen fér inte utsétta ett barn eller en elev for krankande behandling.
Lag (2008:571).

Skyldighet att utreda och vidta dtgirder mot krinkande behandling

10 § Om huvudmannen eller personalen far kdinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten, 4r huvudmannen skyldig att
utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de
atgérder som skiligen kan krévas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden. Lag
(2008:571).

Forbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen fér inte utsitta ett barn eller en elev for repressalier pa grund
av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller pétalat att
nagon handlat i strid med kapitlet. Lag (2008:571).

Skadestand

12 § Om huvudmannen eller personalen dsidosétter sina skyldigheter enligt 7-11 §§ ska
huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller eleven for den krinkning som detta innebir,
dels ersétta annan skada som har orsakats av asidoséttandet. Skadestand for krankning i andra fall
an vid repressalier utgar dock inte, om krankningen ar ringa.

Om det finns sérskilda skél, kan skadestandet for krankning sittas ned eller helt falla bort. Lag
(2008:571).

Tillsyn
13 § Statens skolinspektion ska se till att detta kapitel {6ljs.

Huvudmannen och rektorn eller ndagon med motsvarande ledningsfunktion i verksamheten ar
skyldiga att pa uppmaning av Statens skolinspektion ldmna de uppgifter om forhallandena i
verksamheten som kan vara av betydelse for tillsynen. Lag (2008:571).

Riittegdngen

14 § Mal om skadestand enligt detta kapitel ska handldggas enligt bestimmelserna i
rattegdngsbalken om réttegangen i tvistemal nér forlikning om saken ér tillaten. Skolverket 22 (25)
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sddana mél kan det dock forordnas att vardera parten ska béra sin rittegdngskostnad, om den part
som har forlorat mélet hade skélig anledning att fa tvisten provad. Lag (2008:571).

Bevisborda

15 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling enligt 9 §
eller repressalier enligt 11 §, visar omstdndigheter som ger anledning att anta att han eller hon har
blivit utsatt for sddan behandling, dr det huvudmannen for verksamheten som ska visa att
krinkande behandling eller repressalier inte har forekommit. Lag (2008:571).

Riétt att fora talan m.m.

16 § I en tvist om skadestand enligt detta kapitel far Statens skolinspektion som part fora talan for
ett barn eller en elev som medger det. Nér Statens skolinspektion for sddan talan far myndigheten
i samma rittegadng ocksa fora annan talan for barnet eller eleven om han eller hon medger det. For
barn under 18 &r som inte har ingatt dktenskap kravs vardnadshavarens eller vardnadshavarnas
medgivande.

Bestdmmelserna i rattegdngsbalken om part ska gilla &ven den for vilken Statens skolinspektion
for talan enligt detta kapitel savitt géller javsforhdllande, pagdende rittegang, personlig instéllelse
samt forhor under sanningsforsékran och andra fragor som ror bevisningen.

Nir ett barn eller en elev for talan enligt detta kapitel far Statens skolinspektion inte vicka talan
for barnet eller eleven om samma sak. Lag (2008:571).

17 § Rittens avgorande i ett mal dar Statens skolinspektion for talan for ett barn eller en elev far
overklagas av barnet eller eleven, om det far 6verklagas av myndigheten.

Naér rittens avgorande i ett mal som avses i forsta stycket har vunnit laga kraft far saken inte provas pa nytt pa
talan av vare sig barnet eller eleven eller Statens skolinspektion. Lag (2008:571). Skolverket 23 (25)

Diskrimineringslagen (2008:567)

1 kap. Inledande bestimmelser

Lagens dndamal

1 § Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och

pa andra sitt fraimja lika réttigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder.

2 kap. Forbud mot diskriminering och repressalier
Utbildning
Diskrimineringsforbud

5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (1985:1100) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller ndgon elev,
student eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstidllda och uppdragstagare 1
verksamheten ska likstdllas med utbildningsanordnaren nér de handlar inom ramen for
anstéllningen eller uppdraget.

Diskrimineringsforbudet géller dven i det fall en utbildningsanordnare genom skéliga atgirder i
fraga om lokalernas tillganglighet och anvéndbarhet kan se till att en person med funktionshinder,
som soker eller har antagits till utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434) eller till utbildning
som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstdnd att utfirda vissa examina,
kommer i en jamforbar situation med personer utan sddant funktionshinder.

6 § Forbudet i 5 § hindrar inte

17



1. atgérder som dr ett led 1 strdvanden att frimja jamstdlldhet mellan kvinnor och mén vid tilltrdde
till annan utbildning &n sadan som avses i skollagen (1985:1100),

2. tillaimpning av bestimmelser som tar hénsyn till alder i fraga om forskoleverksamhet eller
skolbarnsomsorg, utbildning i forskoleklass, i det obligatoriska skolvdsendet eller i en fristaende
skola som motsvarar grundskolan, sdrskolan eller specialskolan, eller

3. sérbehandling pa grund av &lder, om den har ett beréttigat syfte och de medel som anvénds &r
lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Forbudet hindrar inte heller att en folkhdgskola eller ett studieforbund vidtar tgarder som é&r ett
led i strivanden att fradmja lika rattigheter och mojligheter oavsett etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning.

Skyldighet att utreda och vidta atgdrder mot trakasserier

7 § Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev, student eller
studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens Skolverket 24 (25) verksamhet
anser sig 1 samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier, dr utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstdndigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och i forekommande fall vidta de dtgérder som skéligen kan krivas for att
forhindra trakasserier i framtiden.

3 kap. Aktiva atgiarder
Utbildning
Malinriktat arbete

14 § En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen
(1985:1100), utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434) eller utbildning som kan leda fram till
en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfirda vissa examina ska inom ramen for
denna verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt frimja lika rattigheter och
mdjligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell
laggning.

Nérmare foreskrifter om utbildningsanordnarens skyldigheter finns i 15 och 16 §§.
Att forebygga och forhindra trakasserier

15 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta atgérder for att forebygga och forhindra
att nagot barn eller nagon elev eller student som deltar i eller soker till verksamheten utsétts for
trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell liggning eller for sexuella trakasserier.

Likabehandlingsplan

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppritta en plan med en 6versikt dver
de atgirder som behovs for att dels frdmja lika rattigheter och mdjligheter for de barn, elever eller
studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning, dels forebygga och forhindra
trakasserier som avses i 15 §.

Planen ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa atgérder som utbildningsanordnaren avser
att pabdrja eller genomfora under det kommande éret.

En redovisning av hur de planerade atgiarderna enligt forsta stycket har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.
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Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krinkande behandling

1 § Denna forordning tillimpas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen
(1985:1100).

2 § En likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen (2008:567) och en plan mot
krdnkande behandling enligt 14 a kap. 8 § skollagen (1985:1100) ska upprittas, foljas upp och ses
over under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet for vilken planen géller.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras
alder och mognad. Forordning (2008:946).
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