Alvdalens
Utbildningscentrum

Likabehandlmgsplan

Alvdalens Utbildningscentrum

2011-2012



INNEHALLSFORTECKNING

TILL DIG SOM ELEV 3
TILL DIG SOM FORALDER 3
TILL DIG SOM PERSONAL 3
BAKGRUND 4
SYFTE 4
ANSVAR 5
MAL 5
DEFINITIONER 6
UPPFOLJINING OCH UTVARDERING 7
NULAGE OCH HANDLINGSPLAN 7-8
FRAMJANDE ARBETE 8-9
FOREBYGGANDE ARBETE 9-11

RUTIN VID KRANKANDEBEHANDLING
OCH TRAKASSERIER 11-13



-

N

TILL DIG SOM ELEV

Var ambition &r att alla vara elever skall trivas och kanna samhorighet med skolans personal
och varandra. Det &r en av de viktigaste forutsattningarna for att en god inléarning skall ske.

Om du nagon gang blir utsatt for mobbning, vald eller krankande behandling, vill vi att du
omedelbart kontaktar en vuxen som du kanner fortroende for. Detta géller ocksa dig som
kénner nagon som &r utsatt eller som kranker andra elever.

TILL DIG SOM FORALDER

Om du misstanker att ditt barn eller nagon annan elev utsétts for krankande behandling pa
skolan sa Onskar vi att du kontaktar klassforestandaren, skolans rektor eller skolans kurator.

Det kan ocksa vara sa att det ar ditt barn som utsétter andra for krankande behandling och om
du som foralder misstanker att det ar sa 6nskar vi att du tar kontakt med nagon pa skolan och
att vi tillsammans kan finna en 16sning.

TILL DIG SOM PERSONAL

Du som é&r anstalld eller arbetar pa uppdrag med skolans elever (APU-handledare mfl) ar
viktig nar det géller att upptacka, férebygga och forhindra krankande behandling. Som
personal har du ocksa ett ansvar att vara forebild for eleverna genom att sjalv leva upp till
skolans likabehandlingsplan.

Om du som anstalld blir utsatt for mobbning, vald eller krankande behandling ska du ta
kontakt med din narmaste chef. Om du upptéanker eller misstanker att nagon annan t ex en
arbetskamrat eller elev blir utsatt for mobbning, vald eller krankande behandling ska du
reagera och vidta nodvandiga atgarder.
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BAKGRUND

Vid Alvdalens Utbildningscentrum tar ledning och personal avstand fran alla tendenser till
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Ingen elev eller vuxen ska
utsattas for krankande behandling. Skolan ska vara en trygg plats for elever och anstéllda dar
man tar fasta pa begrepp som medmansklighet, respekt och hansyn.

Fran den 1 juli 2011 finns bestammelser i tva olika lagstiftningar dels i 16 kap. skollagen, dels
i de delar av diskrimineringslagen (SFS 2008:567)som rér utbildningsomradet.

Syftet ar att skydda elever mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Skolan ar skyldig att varje ar gora en likabehandlingsplan enligt diskrimineringsplagen och en
arlig plan enligt skollagen. Planerna kan sammanforas till en vilket vi har valt att gora pa
skolan.

Skolinspektionen har tillsynen Gver att bestimmelserna i skollagen f6ljs och
Diskrimineringsombudsmannen har tillsynen over att bestimmelserna i diskrimineringslagen
foljs. Diskrimineringslagen och skollagen forbjuder diskriminering och krénkande behandling
och staller krav pa att verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete for att framja barns och
elevers lika rattigheter och mgjligheter och for att férebygga trakasserier och krankande
behandling. Om trakasserier eller andra krankningar &ger rum i eller i samband med
verksamheten ar huvudmannen skyldig att utreda och atgarda det intraffade.

Alla elever skall kunna ké&nna sig trygga och bemdtas och behandlas med respekt for sin
individualitet. Likabehandlingsplanen syftar till att framja elevers lika réttigheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder
och att férebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling sasom
mobbning. Enligt lagen ar det forbjudet for de vuxna i verksamheten att pa nagot satt kranka
en elev. Det ar viktigt att ledningen och personalen ar uppmarksam pa om elever upplever sig
krankta av ndgon vuxen i verksamheten.

Likabehandlingsplanen ska tydliggdra:

« Framjande atgarder (vad gor vi for att forstarka de positiva forutsattningarna for
likabehandling?)

« Forebyggande atgarder (vad gor vi for att forhindra diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling?)

* Vilka rutiner har vi nar krankande behandling missténks eller upptacks (vad gor vi nar vi
misstanker att ett barn/en elev kanner sig krénkt?)

SYFTE

Denna plan syftar till att astadkomma en bra arbetsmiljo dar alla har forutséttning att ma bra.
Likabehandlingsplanen syftar ocksa till att framja elevers lika rattigheter och att forebygga
och forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Den omfattar
ocksa mobbning samt krankningar som ager rum mellan elever saval som mellan personal och
elever.



ANSVAR

Var och en som arbetar pa skolan ansvarar for sina handlingar och for att
likabehandlingsplanen efterlevs. Att ta stallning mot diskriminering och krdnkande
behandling handlar om att bry sig, att ha mod att fraga och att lagga sig i, utan att kranka. Alla
anstallda ska reagera och saga ifran sa att eventuella krankningar kan stoppas pa ett tidigt
stadium.

Elever har ett stort ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer med bade
personal och andra elever. Eleven ska ta del av skolans vardegrund, ordningsregler och handla
utifran dem. Som elev pa skolan forutsétts man respektera andra och visa hansyn och gott
omdome. Det ar viktigt att man funderar 6ver hur man upptréder och hur andra kan tankas
uppfatta detta.

Om diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling sker i skolan skall personal
tillsammans med rektorn se till att omstandigheterna utreds och i forekommande fall atgarder
vidtas for att forhindra fortsatta trakasserier eller annan krankande behandling.

Rektorn har det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen upprattas och efterlevs, samt
arligen utvérderas och revideras. Rektorn ansvarar ocksa for att personalen kontinuerligt
utbildas for att forebygga och motverka alla former av krankande behandling.

MAL

Ingen form av diskriminering, trakasserier eller annan krdnkande behandling ska forekomma
vid Alvdalens Utbildningscentrum. Det skall inte heller forekomma nagon diskriminering
oavsett kon, religion, etnisk tillhdrighet, sexuell 14ggning, trosuppfattning, konsoverskridande
identitet, funktionshinder eller alder pa var skola. Skolan ansvarar for att ge elever kunskap
och fardigheter men ocksa aven forstaelse for att de ska ta avstand fran trakasserier och
krankningar.

Véra konkreta mal ar att;
1. Allatrivs vid skolan.

2. Ingen pa skolan utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankningar.



DEFINITIONER

Vad ar diskriminering, trakasserier och krankande behandling?
Krankningar av elevers vérdighet kan forekomma i form av diskriminering, trakasserier eller
genom krankande behandling.

Diskriminering innebér att ett barn eller en elev missgynnas,

direkt eller indirekt, av skal som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna
kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Eftersom diskriminering
handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den som diskriminerar.

| skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering.
Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemérkelse.

Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom att behandlas sémre &n nagon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla
lika, sa kallad indirekt diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom
tillampning av en bestammelse eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i
praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skél som har samband med en viss
diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte.

Krankande behandling &r handlingar som krénker barns eller elevers vérdighet. Krankande behandling
kan utfdras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

Krénkningarna kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utféras inte bara
direkt i verksamheten utan aven via exempelvis telefon och Internet. Krénkande behandling kan

till exempel uttryckas genom nedséattande tilltal, ryktesspridning, forl6jliganden eller fysisk vald.
Krankningarna kan aven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krankande behandling kan &ga rum
vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Mobbning ar en form av kréankande
behandling som innebar en upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med nagon av de namnda
diskrimineringsgrunderna.

Forbud mot diskriminering och krankande behandling. Det &r forbjudet for huvudmannen och
personalen att diskriminera eller utsétta en elev for krankande behandling. Om nagon trakasseras eller
utsétts for krankande behandling maste verksamheten utreda omstandigheterna kring detta och i
forekommande fall vidta atgarder for att forhindra att det upprepas. Om huvudmannen eller
personalen bryter mot férbuden mot diskriminering och krankande behandling, eller inte
uppfyller skyldigheterna att utreda och vidta atgarder mot trakasserier eller krankande
behandling, kan huvudmannen for verksamheten bli skyldig att betala
diskrimineringsersattning eller skadestand till den som kréankts.

Nér en person beréttar att hon eller han k&nner sig diskriminerad, trakasserad, krénkt, eller
mobbad maste den personen alltid tas pa allvar. Det &r individens upplevelse som é&r viktig i
definitionen av diskrimineringen eller krankningen, och inte huruvida handlingen i sig kan
definieras som diskriminerande eller krdnkande.



UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Skolan genomfor arligen en elevenkat vars resultat ligger till grund for utvarderingen av
malen. Enkaten bildar ocksa underlag for utvecklingsarbetet inom det framjande och
forebyggande omradet.

Likabehandlingsplanen féljs upp och revideras arligen av kurator och elevvardsteam. Analys
och forslag till atgarder arbetas fram genom att:

e Hindelser utvarderas och summeras en gang per lasar av elevvardsteamet. Kurator ansvarar for
dokumentation och sammanstéllning.

e  Enkatresultat och utformning av det forebyggande arbetet behandlas vid den arliga skolkonferensen
samt vid personalméten.

e Summerade handelser och enkatresultat behandlas arligen vid ett styrelsesammantrade.

e  Sjalvvérdering och utvardering enligt BRUK i larargruppen.

e  Elevprojekt for arskurs 2 under vecka 47.

De forbattringsatgarder som ska genomforas summeras i en handlingsplan (se nedan) och
processen sluts genom att malen méts pa nytt och utvarderas, analyseras och nya atgarder
genomfors.

NULAGE OCH HANDLINGSPLAN

Resultat fran skolans arliga elevenkat visar att trivseln ar relativt god bland eleverna. Lasaret
2008/2009 ar det 94 % som trivs och 6 % som inte trivs. Lasaret 2009/2010 uppvisar samma
reslutat som aret innan. Dock é&r att det fortfarande ar 6 % som inte trivs. Vi nar darmed inte

det forsta malet att alla ska "instamma” eller "instamma helt” med att de trivs pa skolan.

Elevenkaten 2009/2010. Resultaten fran elevenkaten visar att det &r 3,6% som uppger att de
har blivit mobbade det senaste aret. Tidigare ar har det varierat mellan 7% och 4%. Det ar
gladjande att mobbingen minskar men det &r inte acceptabelt att det forekommer nagon
mobbing eller krankande behandling éver huvud taget. Under l&saret 2009/2010 har skolan
haft totalt fyra olika handelser som géllt trakasserier eller annan krankande behandling och
som har tagits upp i elevvardskonferens. Handelserna har involverat krankande uttalanden och
skamt som gétt dver styr och slutat med ofredande. Atgarderna har omfattat skriftliga
varningar, muntliga varningar och stddjande samtal. Vid uppféljning har det visat sig att
problemen upphort.

Det r 3,6 % av eleverna som anger att de blivit mobbade. | foljdfragan uppger majoriteten att
de fatt den hjalp de behdvde nér de ansett sig utsatta. 3,6% ar en forhallandevis lag siffra men
eftersom skolan har nolltolerans och vi inte tycker det &r acceptabelt att ndgon kéanner sig
utsatt vill vi fordndra resultatet ytterligare. Skolan kommer darfor att fortsatta
utvecklingsarbetet inom omradet. Det handlar bland annat om att arbeta vidare med den
handlingsplan som finns i likabehandlingsplanen samt att fortsatta det framjande arbetet pa
alla organisationsnivaer.

Flera aktiviteter genomfors arligen inom det framjande och férebyggande omradet med
temadagar, fortbildning och liknande. Skolan har &ven pabérijat ett arbete dar eleverna mer
direkt bidrar i arbetet med likabehandlingsplanen.



I och med att skolan arbetar projektinriktat har vi valt att I4gga upp arbetet i form av projekt
som eleverna genomfor. Dessa elevarbeten kan sedan ga in som underlag i revideringen av
skolans likabehandlingsplan. Detta arbete kommer att vara arligt aterkommande vilket innebéar
att skolan far en rutin for elevernas deltagande i processen. Dessutom processas uppféljningen
av likabehandlingsplanen vid den arliga skolkonferensen.

Allt forebyggande arbete som planerades for aren 2009/2010 far ocksa sta kvar for aren
2011/2012.

Nar det galler kon, manligt/kvinnligt samt sexuella trakasserier sa har vad vi vet inga sexuella
trakasserier eller krankningar agt rum pa skolan. Det som genomforts ar att skolan har haft
besok av ungdomsmottagning mm under en heldag. Det finns ocksa ett projekt som handlar
om sex och samlevnad pa skolan men det ar enbart nagon enstaka klass som last det da det
ingatt i naturkunskap B. Tanken for kommande ar &r att lagga in det i naturkunskap A och att
flera far tillgang till att lasa det.

Okad trygghet bland elever pé skolans internat. Krankningar pa skolans internat forekommer
och bade schema tider for fritidspersonalen och handledning har paborjats.

Oka delaktigheten bland elever om likabehandlingsplanen och dess innehéll. Har paborijats
inom vissa klasser men ett projekt ar nu klart och under vecka 47 2011 ska alla som gar i
arskurs tva genomfora projektet under hela veckan. Det ska sedan vara arligt aterkommande.

Prioriterade omraden inom skolan 2011-2012 som behover férebyggas genom en
handlingsplan:

e Att under hosten 2011 f& med elever i storre utstrackning an idag nar det galler
likabehandlingsarbetet. Skapa ett integrerat projekt tillsammans med d&mneslarare. Att samtliga som
gar arskurs tva arbetar med likabehandlingsplanen under en vecka. De gar igenom planen, tar upp
olika handelser i klassen handelser och kommer med férslag och forbattringar.

e Personalutbildning under lasaret.

Krankningar via mobiltelefon.

e [nternatboendet.

Se vidare under rubrik férebyggande arbete.

FRAMJANDE ARBETE

Syftar till att forstarka respekten for allas lika varde, omfattar alla diskrimineringsgrunderna,
riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning, samt &r en naturlig del i det
vardagliga arbetet. Genom framjande arbete pa skolan finns ocksa mojlighet att sa tidigt som
mojligt upptacka diskriminering eller krankande behandling.

Arbetet sker pa organisationsniva, skolniva, klassniva och i skolans miljo.

Prioriterade omraden &r:

e Utveckling av pedagogik och struktur med autentiskt larande och PIL.
e Utveckling av processerna for att folja elevernas kunskapsutveckling, med amnesvisa
utvarderingar och mer systematisk uppféljning av resultaten.



e Fortbildning for att utveckla ett professionellt bemdtande av varje elev och ett
forhallningssatt som tydligt visar att vi tror pa varje individs utvecklingsformaga.

e Handledningen av eleverna behdver utvecklas sa att de grundlaggande rutinerna foljs.
Alla klassforestandare ska anvanda den individuella studieplanen vid
utvecklingssamtalen. N&rvaroutvecklingen ska foljas och rapporteras till foréldrar.
Alla larare ska skriva atgardsprogram och kalla till ap-traff nar behovet finns.

e Utveckling av dtgardsprogrammen sa att skolans och lararens atgarder framgar tydligt.
Fortbildning for forbattrad utredningskompetensen i lararleden.

e Regelbundna APT med vardegrundsfragor, pedagogisk utvardering, elevinflytande,
ekonomi och ledningsgruppsfragor pa dagordningen. Det ligger ocksa pa arbetslagen
att handleda, stétta och folja upp kunskapsutvecklingen klasserna.

e FOor att 6ka maluppfyllelsen inom laroplanens sociala mal samt elevernas delaktighet i
likabehandlingsplanen ska atgarder med temaarbeten anvéndas.

e Fortsatt utveckling av den gemensamma planering som klassférestandare, fritid och
elevvardsteamet har for ettornas inskolning pa skolan och internatet.

FOREBYGGANDE ARBETE

Syftar till att avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller krdénkande behandling och
omfattar endast omraden som i en kartlaggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer.

Forskning visar att forebyggande arbete ar viktigt for att minska forekomsten av mobbning,
trakasserier, krankningar eller framlingsfientlighet. Arbetet ar langsiktligt och den framsta
faktorn for ett framgangsrikt forebyggande arbete ar kunniga och engagerade vuxna, dar
ungdomar kan bygga upp goda relationer i en bra skolmilj6. Det ar daven viktigt med ett tydligt
och konsekvent stallningstagande fran ledningens sida liksom att ansvaret ar fordelat till alla,
saval vuxna som barn och ungdomar. Vi har alla ett medmanskligt ansvar.

Skolan har ett elevvardsteam som har en central roll i det forebyggande och stédjande arbetet.
Bade elever, anhoriga och personal kan véanda sig till ndgon i elevvardsteamet nar de behdver
hjélp och rad i dessa fragor.

Elevvardsteamet bestar av:

Kurator, Per-Olof Holmstrom
Skolskoterska, vakant

Specialpedagog, Gittan Larsson

Studie- och yrkesvagledare, Ewa Molneklev
Rektor, Anneli Gunnars



Forebygga nér det géller kén, manligt/kvinnligt samt sexuella trakasserier.

Mal:
e Attinga sexuella trakasserier eller krankningar far forekomma pa skolan samt att ingen elev kéanner sig
utsatt for diskriminering eller trakasserier p g a kon.

Atgarder:

e Att manligt/kvinnligt samt sexuella trakasserier diskuteras inom ramen for skoldmnen som har
anknytning till detta.

e Attvid klassammansattningar, i projektgrupper, arbetsgrupper, kommitéer, styrelser m.m. Ska skolan
strava efter en jamn konsfordelning.

e Skolan har varje ar besok av kommunens ungdomsmottagning och RFSU.

e Planerat projekt tillsammans med samhéllskunskapslarare och friskvéardsgruppen pa skolan som
kommer att handla om sex och samlevnad .

e  Skolledning kring klassammanséttning och fortbildning av personal.

e  All personal samt rektor.
e Skolskoterskan pé skolan ansvarar for samarbetet med ungdomsmottagningen och liknande
organisationer.

Oka tryggheten bland elever pa skolans internat.

Mal:
e Attingen elev ska utsattas for ndgon form av krankningar pa skolans internat.
Atgarder:

e  Se dver schemat och arbetsuppgifter for fritidspersonal.
e Handledning for fritidspersonal pa skolan.

Oka delaktighet bland elever om likabehandlingsplanen och dess innehall

Mal:
e Attelever ska vara mera delaktiga till utformningen och uppféljning av likabehandlingsplanen.

Atgarder:

e Att under hosten 2011 starta ett projekt for alla klasser i arskurs 2 och att de under vecka 47 fordjupar
sig, kommer med forslag och foljer upp likabehandlingsplanen. Tanken dr att projektet ska vara
aterkommande varije ar.

Ansvar:
e  Kurator, &mneslarare och rektor.

Forebygga trakasserier och krankande behandling via mobiltelefoner genom sms och
filmning.

Mal:
e Atteleverna anvander mobiltelefonen pa ett sunt sétt.

Atgarder:
e Upplysa eleverna om vilka faror som finns med krankningar via sms.
e Informera eleverna om hur de kan agera vid krankning eller mobbning som
foérekommer via mobiltelefoner.
e Kilassforestdndarna och annan undervisande personal far utbildning om mobil-mobbning och farorna
med att anvénda sms.



Ansvar
e Amneslarare och klassforestandare med anknytning till skolimnen som berdrs av detta samt i
klassraden.

e Skolledning - fortbildning.

Etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning.

Mal:
¢ Ingen elev ska kanna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av etnisk eller kulturell
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning.

Atgarder

e Skolan arbetar férebyggande och Iar ut etik och moral samt bland annat olika trosuppfattningar i
amnena religion och samhallskunskap.

e Skolan har utbyte med andra skolor bland annat i Afrika och Ungern. Elever beséker dem och redovisar
besoken for andra elever. Elever och larare fran dessa skolor besoker ocksa varan skola dar de far
kontakt och relationer med skolans elever.

e Skolan har ocksa ett samarbete med samer vid bland annat renskillning.

e  Samarbete med SFI, elevutbyte.

Ansvar
o Amneslararna samt skolledning.

Funktionsnedséttning

Mmal:
o Ingen elev ska kéanna sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund av funktionsnedséttning.

Atgarder:
e Specialpedagog tillsammans med arbetslagen arbetar for att undanrdja hinder i larandemiljon.
e Utbildning och foreldsningar for att forsta olika funktionsnedsattningar.
e Attall personal arbetar for att elever pa skolan inte utsatts for diskriminering/krankande behandling pa
grund av funktionsnedsattning.

Ansvar:
e  All personal.
e  Specialpedagog och arbetslag.
e  Skolledning - fortbildning.

RUTIN VID KRANKANDE BEHANDLING OCH TRAKASSERIER

Arbetsgang om en elev utsatts for krankande behandling av skolans personal.

Om en elev, foralder eller skolans personal upplever att en elev eller flera elever kranks av anstillda pa
skolan skall rektor omedelbart informeras. Om det ar nagon ur personalen som utsatt en elev for krankningar
skall den anstéllde inte halla i samarbetet med elev och foraldrar.

1. Rektorn eller den som rektor utser, traffar den som kanner sig krankt och lyssnar pa dennes version av
det som hént. Motet dokumenteras.

2. Rektor eller den som rektor utser kontaktar elevens foraldrar/vardnadshavare och informerar om vad
som hant och beskriver den tankta arbetsgangen. Tid for kontakt med foraldrar/vardnadshavare
dokumenteras.

3. Rektor eller den som rektor utser, traffar den som pastés ha krankt och lyssnar pa dennes version av det
som hant. Mdtet dokumenteras. Forvaltningschef informeras samt den anstélldes fackférening.

4. Rektor vidtar de &tgarder som efter utredningen beddms som nédvéndiga. Atgarderna dokumenteras.



Rektor eller den som rektor utser har uppfoljningssamtal med bada parter 2-3 veckor efter forsta motet

for att kontrollera om den krédnkande behandlingen upphort. Om den har gjort det avslutas drendet.

Métet dokumenteras.
Om den krénkande behandlingen inte upphért kallar rektorn till nytt méte och beslutar om vilka

ytterligare atgarder som ska vidtagas. Forvaltningschef och personalchef kopplas in. Atgérderna

dokumenteras.

Rektor eller den som rektor utser har uppféljningssamtal med bada parter 2-3 veckor efter det att nya
atgarder vidtagits for att kontrollera om den krankande behandlingen upphort. Om den har gjort det
avslutas &rendet. Motet dokumenteras.

Vid fortsatt krankande behandling kontaktas forvaltningschefen och/eller Barn- och
utbildningsnamnden for stod kring ytterligare atgarder.

Arbetsgang om en elev utsétts for krankande behandling av en elev.

ok ow

Klassforestandare eller berord vuxen pa skolan har samtal med den som kénner sig krankt s& snart som
mojligt och en dokumentation pabarjas i arbetslaget.

Utifran samtalet tas kontakt med den eller de som pastas kranka och en 6verenskommelse gors for att
handlingarna skall upphdra.

Foréldrarna till bada parter kontaktas omgaende av respektive klassforestandare.

Uppfoljningssamtal med béda parter sker inom 2-3 veckor av respektive klassforesténdare.

Vid allvarligare handelser eller i de fall handlingarna inte upphdr, anmals &rendet vidare till rektor,
kurator, intendent eller skolskéterska.

Arbetsgang vid alvarligare handelser om en elev utséatts for krankande behandling av en

elev.

1. Klassforestandaren eller den som tar emot anmalan/gor upptackten dokumenterar och utreder snarast
vad som intraffat, darefter tas kontakt med kurator. Om kurator inte ar tillganglig kontaktas rektor,
intendent eller skolskoterska.

2. Utredning och dokumentation gors av kurator. Om det ar majligt utifran arendets karaktar samlar
kurator och klassforestandare berérda elever enskilt eller tillsammans. Métet bor dga rum direkt eller
nastkommande vardag.

3. Efter samtal med berdrda elever gor rektorn, klassférestdndaren och kuratorn en analys av arendet.
Eventuellt gors en polisanmalan.

4. Om trakasserier, mobbing eller annan krdnkande behandling konstateras informeras foraldrar i de fall
eleven ar under 18 ar. Information till foraldrar sker snarast och normalt &r det klassforestandaren som skéter
kontakten.

5. Om overenskomna atgérder ej foljs eller ej givit onskat resultat efter uppféljningssamtal, kan atgarder som
eventuellt avstangning av elev bli aktuell. Disciplinara tgarder regleras i gymnasieforordningen.

6. Beslut om atgard och ansvarsfordelning dokumenteras i ett atgardsprogram eller i ett EVK.

7. Atgérder genomfors.

8. Uppfdljningsmote.

9. Utvardering av samtliga atgérder.

10. Beslut om &tgard och ansvarsfordelning dokumenteras i ett tgardsprogram eller i ett EVK.

11.  Atgarder genomfors.

12.  Uppféljningsmote.

13.  Utvardering av samtliga atgéarder.

14. Paskolan finns ett elevvardsteam som vid behov medverkar i utredningen, atgarder, eller nar det galler

information.

’Myndigheter vars verksamhet berér barn och ungdom samt andra myndigheter inom
héalso- och sjukvarden, annan réattpsykiatrisk undersokningsverksamhet, socialtjansten och
kriminalvarden ar skyldiga att genast anmala till socialnamnden om de i sin verksamhet
far kdnnedom om nagot som kan innebara att socialnamnden behéver ingripa till ett
barns skydd.” Socialtjanstlagen 14 kap.18



Arbetsgang om personal utsatts for krankande behandling av en elev.

3.
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Rektor eller narmaste chef pa skolan har samtal med den utsatte sa snart som mojligt och en
dokumentation paborjas.

Utifran samtalet tas kontakt med den eller de som pastas kranka och en éverenskommelse gérs for att
handlingarna skall upphdra. Dokumentation kring héndelsen &r viktig och gérs noggrant i det berdrda
arbetslaget.

Elevens foraldrar kontaktas omgaende.

Uppféljningssamtal med bada parter sker inom 2-3 veckor av linjeansvarig.

Om krankningarna kvarstar hanskjuts drendet till rektor.

Arbetsgang vid glapord mot personal

Den vuxne som ser eller hér handelsen alternativt blir utsatt tillrattavisar omedelbart eleven. Vid upprepning av
beteendet eller grova glapord kontaktas elevens klassforestandare som meddelar foraldrarna alternativt att den
utsatta lararen sjalv kontaktar foraldrarna. Om problemet kvarstar hanskjuts arendet till rektor.

Arbetsgang vid hot eller vald mot personal och elev

Rektor kontaktas och handelsen utreds omedelbart. Foraldrar/vardnadshavare informeras. Vid grévre fall kallar
rektor foraldrar/vardnadshavare till skolan. Rektor avgor ocksd om hiandelsen skall anmalas till socialndmnden

och/eller polisen. Handelsen anmaéls aven till skyddsombuden pé skolan.

Arbetsgang vid vapeninnehav hos elev

Vuxen som ser att en elev innehar vapen skall utan fordréjning verka for att vapnet omhéandertas. Rektor
meddelas och ansvarar for att en omedelbar utredning gors. Rektor avgér om anmaélan till socialndmnden och

polisen skall g6ras. Foraldrar/vardnadshavare informeras.



