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FORTECKNING OVER PERSONAL VID ALVDALENS UTBILDNINGSCENTRUM AB

Alm Hjort Anna-Karin

Andersson Hans
Andersson Mattias
Anskoff Sofia
Aspman Hilda
Carlsson Josef

Emanuelsson Gun-Britt

Frisk Karin
Grund Ylva
Gunnars Anneli
Hult Carina
Jakobsson Lena
Kihlman Cecilia

Ljuden Helene
Mases Lotta

Orsén Kristina
Persson Britt-Marie
Pettersson Monica

Rytter Anette
Sjoéden Johanna
Staffan Fia

Waldfelt Fredrik
Wallin Jonas

Bitradande rektor
Fastighetsskotare
Fastighetsskotare
Skolskoterska
Marknadskommunikatér
Processledare ekonomi
Studie- och yrkesvagledare
Cafe

Fritidsledare

VD Rektor
Internatférestandare
Kokerska

Bitradande rektor

Lokalvdrd
Kurator

Kok/stad
Processledare personal, Lone-/ekonomiadministratér
Lokalvard

Kokerska
Cafe

Bitrddande rektor, elevhdlsan

Datatekniker/dataansvarig
Fritidsledare



Namn

Andersson Torbjérn
Arvidsson Anders
Backlund Conny
Beronius Anna
Christiansson Samuel
Djus Stina

Drugge Mattias
Emanuelsson Tommy
Emretsson Lars
Eriksson Anneli
Eriksson Mathias
Erixon-Knagg Stephan
Franzen Dennis
Gustafsson Dick
Habhlin Jonny
Hansson Hans-Ove
Hansson Lars

Hard Ele

Jansson Daniel
Jansson Owe

Joels Lasse
Johansson Bjérn
Karlsson-Holmer Henrik
Larsson Maria

Lilja Kenneth
Liljeberg Urban

L6hf Elvis

Lundevall Ingebjérn
Nilsson Robert
Olmedal Anders
Olsson Roger

Sahlen Niklas

Sjoons Christer
Sundberg Anders
Svan Bo

Soderlind Géran
Tunn Matthew
Wadman Erik
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LARARE

Amnen

Instruktér skog
Yrkesdmnen transport
Yrkesdmnen transport
Ma, Sv

So-dmnen

Sv

Yrkesdmnen Fiske
Instruktér

Yrkesdmnen transport
Elevassistent

Yrkesdmnen anldggningsmaskinforare
Yrkesdmnen transport
Yrkesdmnen dventyr
Yrkesdmnen transport
Yrkesdmnen industri
Timbersport

Nk, Bi

Yrkesdmnen transport
Yrkesdmnen fiske
Instruktér transport
Yrkesdmnen jakt
Yrkesdmnen anldggningsmaskinforare
Yrkesdmnen dventyr

Sv, Eng

Yrkesdmnen fiske
Yrkesdmnen skog
Yrkesdmnen anldggningsmaskinforare
Yrkesdmnen skog,
Yrkesdmnen skog
Yrkesdmnen transport
Yrkesdmnen skog
So-dmnen

Instruktér skog
Yrkesdmnen jakt och fiske
Yrkesdmnen skog,

Ma, Yrkescimnen industri
Eng

Yrkesdmnen dventyr, Idh



HOSTTERMIN
Upprop dk 1

Terminsstart dk 2, dk 3

Terminsavslutning

VARTERMIN

Terminsstart

Terminsavslutning dk 1

Terminsavslutning dk 2, dk 3

LoV

Hésttermin

Hostlov

Vdrtermin

Sportlov

Langfredag
Ann. Pdsk
Pasklov

I: a maj
Kristi.him
Lovdag
Nationaldag
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LASARSDATA 2019-2020

19 augusti-19 december

Mdndag
Torsdag
Torsdag

2019-08-19, kl. 13.00
2019-08-22 kI 10.00
2019-12-19

8 januari-10 juni

Onsdag
fredag
Onsdag

28710-1/11

24,/2-28/2

1074

22/4
13/4-17/4
1/5

2175

22/5

6/6

2019-01-08
2019-06-05
2019-06-10

v. 44

v. 15
v. 17
v. 17
v. 18
v.21
v.21
v. 23
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TIDER

Matsal

FRUKOST Mdndag - fredag Matsalen éppen frdn kl. 07.10-08.00
LUNCH Enligt schema Matsalen éppen fran kl. 11.00-12.30
MIDDAG Mdndag - torsdag Matsalen éppen frdn kl. 16.00-17.00
Cafeteria

Mdndag-torsdag 09.00-10.30 och 13.30-14.30

Fredag 09.00-10.00

Expedition

Expeditionstid: mdndag-fredag 12.00-14.00

IT-support mdndag-fredag 11.00-12.00

Ovrigt

For telefon och kontaktuppgifter till personal och lérare. Se hemsidan.

Kontaktuppgift skolan

Adress: Box 54, 796 22 ALVDALEN
Besoksadress: Buskoviusvdigen 7, 796 31 ALVDALEN
Viixel 0251-597000

Mail: info@alvdalen.com
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FRITID

Pa skolan finns fritidsledare som dr pa plats under eftermiddagar och kvdllar. Fritidsledarna har en

jourtelefon dit elever och férdldrar kan ringa: 0251-597030.
Ddr kan man na dem dven nattetid, men dd dr det endast ett n6dnummer.
Det finns mycket att géra pd och runtom skolan. Vissa kvdllar har ldrare aktiviteter.

| skolans fritidslokal kan man spela pingis, biljard, air hockey och spel. Vi har simulatorkvdllar da
man kan trédna pa skolans simulatorer. Ett stenkast ifrdn skolan ligger sporthall dér vi spelar fotboll
och innebandy. Frdn skolan kan man kliva rdtt ut i skidspadr vintertid, ddr konstsné gors tidigt pa

sdsongen och hdrliga lbparslingor finns under barmarkssdsongen.

I samhdllet finns simhall med 50-metersbasscing, ishall, bio, museum m.m. Det dr ocksa gangavstdnd

till bra fiske i bade rinnande och stilla vatten. Mdnga féreningar

finns i Alvdalen som tex. rid-, golf-, motocross-, skidklubb m.fl. Fritidsledarna hjdlper gdrna till med

skjuts i mdn av tid.

Se mer pd www.alvdalen.se/fritid
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Datum 2019-06-27

DROGPOLICY OCH HANDLINGSPLAN
FOR
ALVDALENS UTBILDNINGSCENTRUM

Information till elever, fordldrar, personal och andra berérda om
nolltolerans mot droger i skolan.

Policy
e Skolan dr en drogfri arbetsplats.

e Alla medarbetare vid Alvdalens Utbildningscentrum skall vara alkohol- och drogfria i sina
respektive arbetssituationer.

Handlingsplan

e Vid Alvdalens Utbildningscentrum bedrivs ett systematiskt drogférebyggande arbete i syfte att
informera om drogernas negativa effekter pd individ, grupp och samhlle.

o All personal och alla elever ska vara vil fértrogna med vdr drogpolicy.
e | borjan av varje ldsdr behandlas drogpolicy och handlingsplan av mentor och elever i alla klasser.
o Vdrdnadshavare eller férsérjningsansvarig' skall informeras om vdr drogpolicy och handlingsplan.

o Drogtest kan tas pd elev som dr inskriven pd skolan ndr skdlig misstanke om drogpdverkan
foreligger. Samtycke inhdmtas.

e Aven slumpmdssiga drogtester genomférs fér att arbeta for en scker arbetsmiljé. Samtycke
inhdmtas.

e Samtycke fér ovanstdende drogtester inhdmtas fran vdrdnadshavare for omyndig elev for hela
gymnasietiden pa sdrskild blankett vid skolstart i dk 1. Samtycke fran eleven inhdmtas vid varje
provtillfdlle.

Vid misstanke om drogaktivitet ldgger vi stor vikt vid snabb handlcggning sa att:
e Annan orsak till paverkan hos eleven ska uteslutas.
o Omedelbar kontakt tas med vdrdnadshavare eller férsérjningsansvarig.

e Rektor sammankallar snarast till elevhcilsokonferens.

" Fér myndiga elever (6ver 18 dr) som fortfarande bor hemma kommer information att ldmnas till
hemmet da drogproblem kan fa familjeekonomiska konsekvenser och férdldrarna dr
forsorjningsansvariga sa ldnge berérd elev gar i gymnasieskolan.
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e Under elevhdlsokonferensen éverenskommes om en individuell handlingsplan med tydlig
ansvarsférdelning.

e Socialtjdnsten kontaktas vid behov.
Vid konstaterad drogaktivitet

o Elevhdlsokonferens anordnas och utredning gors enligt skollagen 5 kap. 9-10 §§.

Individuell handlingsplan upprdttas och aktiveras.
e Socialtjdnsten och polis kontaktas.
e Fragor om behandling hénskjuts till socialtjcnsten.

o Elevhdlsoteamet hdller sig, efter samtycke fran vdrdnadshavare och/eller elev, fortlépande
informerad om behandlingsresultat via behandlingsenhet respektive socialtjcnst.

e Berérd personal hdlls informerad efter samtycke frdn vdrdnadshavare och/eller elev.

o Om missbruk fortsdtter trots erbjudna behandlingsalternativ fortsdtter tilldmpningen av skollagen
5 kap. 6-23 §§.

Atgdrder ndr elev dr drogpdverkad

e Enakut drogpdverkad elev skall efter kontakt med vardnadshavare eller férsérjningsansvarig
avvisas fran skolan och omhdndertas pd ett betryggande sctt.

e Vid behov av hemresa bekostar eleven sjdlv sddan.
e Polis kontaktas.
e Rektor kallar till elevhdlsokonferens.
Atgdrder vid misstanke om forsdljning av droger
e Skolledning och elevhdlsoteam kontaktas.

o Elevhdlsokonferens anordnas och utredning gors enligt skollagen 5 kap. 9-10 §§.

Individuell handlingsplan upprdttas och aktiveras.

Socialtjdnsten kontaktas.

Rektor gér polisanmdilan.

Planen faststdlld av rektor

Anneli Gunnars
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Likabehandlingsplan
och
plan mot krankande behandling

2019

Ansvariga fér planen

Huvudmannen ska se till att det varje dr upprdttas planer fér likabehandling och krdnkande
behandling. Rektor och elevhdlsan arbetar med planens upprdttande och ser till att den
implementeras i skolans alla verksamhetsdelar. For att arbeta fram drets Likabehandlingsplan och
Plan mot krdnkande behandling har eleverna fyllt i en enkdt om trygghet och trivsel pd skolan.

Mal

Alvdalens utbildningscentrum ska utmdrkas av trygghet, tolerans, dppenhet och trivsel samt av
goda relationer mellan elever och medarbetare. Detta dr viktiga forutsdttningar for en god
arbetsmiljo. Ingen elev pd skolan ska utsdtts for diskriminering, trakassering, krdnkning eller sexuell
trakassering.

Planen:s giltighetstid

Planens giltighetstid dr kalenderdret 2019. Den kommer att utvdrderas och revideras under
december 2019 fér att en ny plan ska finnas klar till drsskiftet 2019—2020.

Elevernas delaktighet

Planen kommer att skickas ut pa remiss till alla elever for pdseende och synpunkter. Tid for detta
avsdtts pad klassrdd.

Personalens delaktighet

Programlagstid — avsdtts for —att diskutera likabehandlingsplanen. Som en del i
likabehandlingsarbetet pd skolan, planeras under vdren en féreldsning for all personal med temat
Neuropsykiatriska funktionsnedsdttningar (NPF).

Férankring av planen

Den fdrdiga planen kommer ldggas ut pd skolans hemsida och tas upp med personal pd APT.
Vdrdnadshavare kommer att informeras om planen i sommarutskick fér nya elever samt pd
fordldraméte vid skolstart och eleverna informeras pd klassrddstid.

10
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1. F6lj upp och utvdrdera
Utvdrdering av féregdende plan

Den férgdende Likabehandlingsplanen bérjade gdlla i bérjan av 2018. Vi kan se att flera av de mdl
och dtgdrder som sattes upp och planerades har uppndtts och genomférts. Utvecklandet av
internatsmentorer har inletts. Likabehandlingsdagar har genomférts pa det vis som planerats,
klassrad har genomférts. Trivselenkdterna kommer att tas upp och resultatet diskuterats med
skolan personal pd personaldagar en gdng per termin.

2. Undersék
Anmdlningar

Alla inkomna anmdlningar ldsdret 2018 dr utredda och dokumenterade. De flesta anmdlningarna
handlar om krénkningar mellan elever och en handlar om trakasserier. Skolan arbetar for att 6ka
medvetenheten om mdjligheten till att géra formella anmdlningar. Dd det ofta finns ett morkertal
kan okat antal anmdlningar i férhdllande till incidenter bidra till att verksamheten utvecklas och
att fler dgtgdrder vidtas.

Elevkartldggning

I november 2018 genomférdes en trivselenkdten pd Alvdalens utbildningscentrum. Dér framgdr att
94 % av eleverna kdnner sig trygga. 96 % kdnner sig trygga i sin klass och 91 % har aldrig kant sig
krankta pd Alvdalens Utbildningscentrum.

Vad gdller diskriminering svarar eleverna att de vanligaste orsakerna fér diskriminering pd
Alvdalens utbildningscentrum dr kén. Enligt svaren i enkdten har de krénkningar som elever upplevt
sig utsatta for varit jamt fordelat mellan personal och elever. 98 % av eleverna som deltagit i
enkdtundersokningen har aldrig upplevt att de blivit sexuellt trakasserade. De vanligaste
tillfdllena/platserna ddr elever upplevt diskriminering, trakasserier, krdnkning och sexuella
trakasserier dr undervisningssituationer, internatet och raster.

Vi anser sammantaget att enkdten visar pd hog trygghet pa vdr skola. Trots det finns det
naturligtvis omraden som vi behéver arbeta vidare med fér att ndrma oss vdr vision ytterligare.
Utifrdn resultaten i enkdten har nagra av mdlen nedan formulerats.

1



3. Analysera

Vadr kartldggning bygger till stor del pd den trivselenkdt som genomférts. En svaghet i enkdten dr
att endast ca 75 % av eleverna svarat pd den. For att fd fler elever att delta i undersékningen bor
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enkdten fortsdttningsvis genomforas pa klassrdadstid.

| stort ser vi att eleverna kdnner sig trygga pd Alvdalens utbildningscentrum.

10% av eleverna uppger i enkdten att de upplevt diskriminering och trakasserier. 9 % av eleverna

har upplevt sig utsatta fér krdnkning och 2% har utsatts for sexuella trakasserier.

Kén och funktionshinder dr de diskrimineringsgrunder som eleverna anger som vanligast pa vdr
skola. P kommande Likabehandlingsdag bér ddrfér ndgon av dessa diskrimineringsgrunder utgéra

temat.

4. Atgdrda — aktiva dtgdrder

Atgadrd

Oka kunskapen inom NPF hos personalen

Beskrivning

Féreldsning pa skolan

Omrdden som berérs

Funktionshinder

utvdrdering

Ansvarig Bitradande rektor for Elevhdlsan
Tidsplan Vdren 2019 - Habiliteringen Borldnge
Uppféljning och Juni 2019

Atgdrd

Oka kunskapen om diskrimineringsgrunderna hos personalen

Beskrivning

Utbildning med Fredens Hus

Omrdden som berérs

Alla diskrimineringsgrunder

utvdrdering

Ansvarig Bitradande rektor
Tidsplan Hosten 2019
Uppféljining och December 2019

Atgadrd

Skapa ett Likabehandlingsteam./Likabehandlingsrdd

Beskrivning

Likabehandlingsteamet dr en grupp av personal som arbetar med
likabehandlingsfrdgor. Likabehandlingsrad dr en grupp med personal
ut teamet samt elever som planerar Likabehandlingsdagen/dagarna
samt arbetar fram enkdten for trygghet och trivsel.

Omrdden som berérs

Alla diskrimineringsgrunder, krdnkning och sexuella trakasserier

Ansvarig

Kurator

Tidsplan

Teamet/Rddet skapas under vt -19

12
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Uppféljning och Juni samt December 2019

utvdrdering

Atgdrd Oka trivseln pd skolan och internatet/tolerans mellan programmen
Beskrivning Fler aktiviteter pd kvdllstid fér internatelever. All personal

motarbetar éknamn pd olika program. Férbdttra utemiljon. Arbeta
fram en plan fér bovdrdar under forsta veckan fér internatelever ht-
19.

Omrdden som berdrs | Trivsel och krénkningar

Ansvarig Bitradande rektor/Internatforestdndare

Tidsplan Lasdret 2019

Uppféljning och December 2019

utvdrdering

Atgdrd Likabehandlingsdag foér alla elever fokus pd Kén

Beskrivning Heldag med féreldsning samt arbete klassvis med mentorerna.

Eleverna genomfér en enkadt i trivsel och trygghet

Omrdden som berdrs | Alla diskrimineringsgrunder, krdnkning samt sexuella trakasserier

Ansvarig Bitradande rektor./Kurator

Tidsplan Genomforandet sker under november 2019
Uppféljning och December 2019

utvdrdering

Rutiner for att férhindra diskriminering, trakasserier, krédnkning och sexuella trakasserier.

En viktig del i arbetet mot diskriminering, trakasserier, krdnkning och sexuella trakasserier vid
Alvdalens utbildningscentrum dr att skolans verksamhet utformas pd ett sétt som skapar goda
relationer och miljoer. Detta tankesdtt skall finnas med pa organisationsniva och i det dagliga
arbetet pa skolan.

13
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Kontakter med vuxna i skolans gemensamma lokaler, sdsom matsal och cafeteria, dr en viktig del i
arbetet att motverka diskriminering, trakasserier, krdnkning och sexuella trakasserier. All skolans
personal dr viktig i arbetet for att alla elever ska kénna sig respekterade.

Schemabrytande aktiviteter sdsom friluftsdagar och Likabehandlingsdag anordnas for att framja
gemenskapen mellan elever och personal pa skolan.

Det dr viktigt att alla elever har lika stort inflytande och utrymme i skolverksamheten. Personalen
ska ddrfor ge alla elever samma forutsdttningar att utveckla sina férmdgor.

Utbildning av personal i fradgor som rér de olika diskrimineringsgrunderna dr en borjan till att framja
lika rattigheter och méjligheter for alla elever pa skolan. Personalen férmedlar dessa kunskaper i
bdde undervisningssituationer i olika kurser och andra méten med elever.

Skolans milj6 och undervisning ska vara tillgdnglig for alla elever. Pd detta sctt visar skolan att alla
elever dr lika mycket vdrda. Tillgdngligheten handlar om den fysiska miljén men ocksd om
mojligheten att ta till sig undervisningen utifran elevens olika férutsdttningar. Den handlar dven
lika mycket om bemotande frdn skolans personal mot alla elever, bdde i handling och attityder.

Elevhdlsan pd skolan arbetar med det dtgdrdande arbetet dd diskriminering, trakasserier, krénkning
och sexuella trakasserier misstdnks.

Skolan har ett elevhdlsoteam samt ett pedagogiskt team som uppmdrksammar elever som behdver
stod och hjdlp. Medlemmarna i teamen arbetar aktivt fér att elever och personal ska kédnna till att
teamen fdngar upp drenden.

Mentorerna har ett extra ansvar fér klimatet i klassen.

Personal som elever och vdrdnadshavare kan vénda sig till:

Bitrddande rektor med ansvar for elevhdlsan: Kurator:

Fia Staffan Lotta Mases

0251-597015 0251-597025
fia.staffan@alvdalen.com lotta.mases@alvdalen.com

14
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Vad sdger lagen?

Skolan dr skyldig att varje dr upprdtta en plan mot krénkande behandling (enligt 6 kap. 8§ skollagen
2010:800). Det framjande och férebyggande arbetet mot diskriminering och trakassering ska enligt
diskrimineringslagen (3 kap. 2008:567) ske [6pande i fyra steg enligt:

1. Undersoka
2. Analysera
3. Atgdrda
4

Félja upp och utvdrdera

| detta dokument har de tvd planerna sammanforts till en. | férordningen (2006:1083) regleras
elevernas deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krdnkande behandling.

All personal som arbetar i skolan ska uppmdrksamma och vidta nédvéndiga dtgarder for att
motverka, férebygga och férhindra alla former av diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling. Personalen dr enligt 6 kap. 10§ skollagen skyldiga att anmdla till rektor om de fdr
kdnnedom om att en elev blivit utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling i samband med
verksamheten. Rektorn dr i sin tur skyldig att anmdla till huvudmannen om och ndr han eller hon
fdr kdnnedom om att en elev blivit utsatt fér krédnkande behandling. Anmdlningar ska skyndsamt
utredas.

Hanteringen av elevdrenden gdllande diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling och

sexuella trakasserier pd Alvdalens utbildningscentrum.

All personal som fdr kdnnedom om att en elev upplever sig diskriminerad, trakasserad, kréinkt eller
sexuellt trakasserad dr skyldig att anmdla detta till kuratorn, eller annan personal inom elevhdlsan.
Bitradande rektor fattar beslut om att skyndsamt inleda utredning eller inte. Bitradande rektor
informerar rektor som i sin tur underrdttar huvudman. Bitrddande rektor ser till att drendet blir
diariefort.

Arbetsgdng vid hdndelser om en elev utsdtts for trakasserier, krdnkande behandling eller sexuella
trakasserier av en eller flera elever.

. Mentorn eller den som tar emot anmdlan/gér upptdckten tar snarast reda pa vad som
intrdffat och kontaktar kuratorn som hjdlper till med anmdlan och ser till att anmdlan utan
drojsmal gar till rektor.

2. Utredning och dokumentation sammanstdlls av kurator. Om det dr méjligt utifrdn drendets
karaktdr samlar kurator och mentor berérda elever enskilt eller tillsammans. Métet bér dga
rum direkt eller ndstkommande vardag.

3. Om trakasserier, mobbing eller annan krdnkande behandling konstateras informeras
fordldrar i de fall eleven dr under 18 dr. Information till féréldrar sker snarast och normalt
dir det mentorn som skéter kontakten.

4. Efter samtal med berdrda elever och fordldrar gor rektorn, mentorn och kuratorn en analys
av drendet. Disciplindra och andra sdrskilda dtgdrder regleras i skollagen. Eventuellt gors
en polisanmdlan.
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Beslut om dtgdrder och ansvarsférdelning dokumenteras i ett dgtgdrdsprogram eller i ett
protokoll fér elevdrende. Atgdrder genomfors.

Om overenskomna dtgdrder ej foljs eller ej givit onskat resultat efter uppfdljiningssamtal,
kan dtgdrder som eventuellt avstdngning av elev bli aktuell. Disciplindra dtgdrder regleras i
skollagen.

Uppféljningsméte.
Utvdrdering av samtliga atgdrder.

Om dtgdrderna haft énskad effekt och krdnkningarna upphért avslutas drendet.

Arbetsgdng om en elev utsdtts for diskriminering, krdnkande behandling eller sexuella trakasserier

av skolans personal.

1.

Rektorn eller den som rektor utser, trdffar den som kénner sig krénkt och lyssnar pa dennes
version av det som hdnt. Anmdlan dokumenteras. Styrelsen informeras.

Rektor eller den som rektor utser kontaktar elevens férdéldrar/vardnadshavare och
informerar om vad som hdnt och beskriver den tdnkta arbetsgdngen. Tid fér kontakt med
fordldrar/vardnadshavare dokumenteras.

Rektor eller den som rektor utser, tréffar den som pdstds ha krénkt och lyssnar pd dennes
version av det som hdnt. Métet dokumenteras.

Skolans VD har det overgripande personalansvaret och dr den som handhar
personaldrendet och arbetsrdttsliga frdgor.

Efter samtal med berérda parter gor rektorn, VD och kurator en analys av drendet.
Eventuellt gbrs en polisanmdlan.

Rektor och/eller ndrmsta chef vidtar de dtgdrder som efter utredningen bedéms som
nédvdndiga.

Rektor eller den som rektor utser har uppféljningssamtal med bdda parter 2—3 veckor efter
forsta métet for att kontrollera om den krdnkande behandlingen upphért.

Utvdrdering av samtliga datgdrder.

Om dtgdrderna haft énskad effekt och krdnkningarna upphért avslutas drendet.

Huvudman: Alvdalens Utbildningscentrum AB

Antagen vid styrelseméte: 2019-01-29
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ORDNINGSREGLER

20192020

Bakgrund och syfte

Vdr skola har en vdnlig och trivsam atmosfdr och sa vill vi att det ska fortsdtta att vara.
Ordningsreglerna ingdr i vdr gemensamma vdrdegrund och syftar till att dstadkomma en bra
arbetsmiljo. Rektor ansvarar for att skolan har ordningsregler. De ska utarbetas under medverkan
av eleverna och foljas upp pa varje skolenhet (Skollagen 5 kap. 5§). | skollagen finns ocksd
skoldisciplindra dtgdrder som mdnga gdnger styr vilka konsekvenser det kan bli fér den som inte
foljer reglerna.

Genomforande och uppfoljning

Det dr allas ansvar att se till att reglerna féljs dvs. bdde personal och elever:

Regler

Mentorn skall varje dr ga igenom reglerna med eleverna som dd har méjlighet att [dmna
synpunkter och delta i utformningen av reglerna.

Larararbetslagen sammanstdller elevernas och ldrarnas synpunkter och forslag till
forbdttringar. Innehdllet revideras och rektor faststdller dokumentet.

Med ordningsreglerna som grund utvecklar ldrare och elever normer fér arbetet och
samvaron i respektive undervisningsgrupp.

1. Vivisar hdnsyn och respekt foér varandra

Vi accepterar inga former av diskriminering eller krdnkande behandling. Om en elev
utsatts vidtar skolan dtgdrder enligt Likabehandlingsplanen och skollagen. Om ndgon
ur personalen utsatts blir det ett arbetsmiljédrende.

Vi accepterar ingen form av smygfilmning/fotografering mot ndgons vilja. Detta gdller
i alla skolsituationer och pd skolans alla omrdden. Om detta inte respekteras kommer
skolan att vidta dtgdrder i enlighet med Likabehandlingsplanens rutin for krdnkande
behandling, vilket kan leda till avstdngning.

Vi dr artiga och anvdnder ett vdrdat sprdk sa att alla trivs pa arbetsplatsen. Vi
accepterar inte gldpord dven om de sdgs pd skdmt. Den som inte rdttar sig efter detta
far forst en tillsagelse och om inte det hjdlper vidtar skolan dtgdrder enligt
Likabehandlingsplanen och skollagen.

Vi kldr oss pa ett sdtt som inte véicker anstot eller krédnker andra mdénniskor.
Vi dr omtdnksamma och ser aktivt till att alla i gruppen mdr bra.

Vi dter lunch pd utsatt tid. Vi ger varandra matro och hdller rent och snyggt i matsal
och cafeteria och ldmnar smutsiga arbetskldder utanfér. Olampligt uppfoérande kan
medféra att du inte fdr dta med dina kamrater.

17



(?Q Alvdalens

Utbildningscentrum

Vi tar ansvar fér utbildningen

Vi lyssnar pd vad ldraren sdger och ser till att vi férstar och féljer anvisningar och
sdkerhetsinstruktioner. Det gdller dven ldrarens instruktioner om ordning och studiero.
Den som inte rdttar sig efter anvisningar kan fa ldmna lektionen/évningen. Vid
allvarligare fall och efter beslut fran rektor kan det dven bli fragan om avstdngning frdn
undervisningen.

Vi ser till att alla fdr studiero under lektionerna. Vi visar respekt for andras tid och ser
till att alla kan félja undervisningen utan att bli stérda. En elev som stér kan bli utvisad
fran lektionen. Vid omfattande fall och efter beslut frdn rektor kan det dven bli fragan
om avstdngning fran undervisningen.

Elektronisk eller annan utrustning fdr inte stéra under lektioner. Mobiltelefoner ska inte
vara med i klassrummet/undervisningen, om inte ldraren informerar om annat. Under
undervisningstid ska mobiler antingen samlas in av ldraren i en mobillada eller forvaras
i klassrummet med ljud och vibration avstdngt i en vdska eller liknande eller i elevskap
utanfér klassrummet. Den undervisande ldraren avgor vilket av detta som ska galla.

Vi dter inte godis, mat eller liknande under lektionerna eftersom det dr ohygieniskt och
storande. Om det ingdr mat i den évning vi gor dr det naturligtvis ok att dta.

Vi kommer i tid, dr férberedda och tar med material och bécker till lektioner. Skolk och
sena ankomster rapporteras till fordldrar och CSN.

Vi medverkar aktivt och tar ansvar for vdr undervisningstid. Vi gér ldxor och
hemarbeten sd att vi kan bidra till att lektionerna blir sa bra som majligt.

Vi dr drliga och fuskar inte

Om en elev ertappas med att fuska vid prov, skall elevens prov omedelbart avbrytas.
Elever som plagierar/kopierar fdr arbetet underkdnt. Eleven kallas till samtal med
rektor. Fordldrar informeras. Disciplindra dtgdrder regleras i skollagen 5 kap. 175.

Vi tar hand om miljén i skolan och vdrnar ordning och sdkerhet

Vi dr rddda om skolans lokaler och utrustning. Vi stdr for vad vi gjort och reparerar
och/eller ersdtter skada som vi orsakat.

Vi stddar upp efter oss och hdller rent och snyggt bdde inomhus och utomhus.

R&kning och tobak dr forbjuden pd och i anslutning till skolans omrdde och verksamhet.
Aven rékning med e-cigaretter/vattenpipor och dylikt dr férbjudet. Alvdalens
Utbildningscentrum dr en rokfri arbetsplats. Om en elev bryter mot rékfoérbudet
informeras vdrdnadshavare och dtgdrder planeras for att forhindra att det sker igen.

Fértdring eller forvaring av alkoholhaltiga drycker eller andra droger dr férbjudet inom
skolans omrade samt under fdaltévningar och liknande. Skolans Drogpolicy och
handlingsplan férklarar vilka atgdrder som vidtas vid misstanke om drogaktivitet.

Med hénvisning till att ordning och sdkerhet skall kunna upprdtthdllas pa skolan dr det
inte tillatet att utan tillstand sprida flygblad, affischer eller annan information.

Skolan dr ingen allmdn plats varfér alla besok skall anmdilas pa expeditionen. Om du
som elev vill ta emot besok kontaktar du skolans personal.
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e Farliga foremdl fdr inte férekomma pa skolan utan sdrskilt tillstdnd. Hit rdknas t ex
fyrverkerier, smdllare och vapen. Ndr det gdller foremdl som kan utgéra hot mot
sdkerheten kan skolans personal omhdnderta objektet. | dessa situationer kontaktas
polisen.

e Utrustning, verktyg, arbetskldder mm skall forvaras enligt ldrarens anvisningar. Knivar,
yxor och liknande skall férvaras inldsta da de inte anvdnds i undervisningen.

e Parkering av fordon skall ske pa anvisad plats.

Komihag!

Var goda arbetsmiljo bygger pa att alla tar ansvar for sina handlingar och visar hansyn och
respekt for andra samt ar radd om skolans lokaler och utrustning.
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RUTINER FOR HANTERING AV KLAGOMAL

Alvdalens Utbildningscentrum bedriver utbildningar pd gymnasial- och eftergymnasial nivd och dr
mdn om att stdndigt utveckla och férbdttra verksamheten.

Dialog och dterkoppling en del av skolutvecklingen

Varje elev har en mentor/klassférestindare och respektive utbildning har en programansvarig
vilket ldgger grunden till en ndra och god kommunikation samt att det i den dagliga verksamheten
ska vara enkelt att framféra synpunkter, funderingar och férslag.

Klagomal

Som ett ytterligare steg for att ge elever, fordldrar och andra mdéjlighet att fora fram direkta
klagomdl finns denna skriftliga rutin. Méjlighet att [dmna klagomadl rérande gymnasieutbildningen
regleras i skollagen 4 kap. 8§.

Ndr du har ett klagomal att framféra ska du anvdnda denna blankett. Det skriftliga klagomdlet
l[dmnas/skickas sedan till skolans expedition. Du kan alltid kontakta skolans rektor om du har
fragor eller behdver hjdlp med blanketten.

1. Blanketten finns pa skolans hemsida och i pappersform pa skolans expedition.

2. Fyll i blanketten med de klagomdl som du har. Du kan géra det tillsammans med ndgon
personal pd skolan, t.ex. bitr. rektor eller rektor.

3. Ldmna in blanketten pd skolans expedition eller till rektor/bitr. rektor.

4. Rektor ansvarar fér att drendets utreds och att dtgdrder ev. vidtas. Vid behov kopplas
elevhdlsa eller annan instans in.

5. Anmdlaren fdr ett svar inom tre veckor.

Skolan arbetar med inkomna klagomdl som en del av det systematiska kvalitetsarbetet.
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Blankett for klagomal p3 verksamheten vid Alvdalens Utbildningscentrum

Klagomalet galler foljande:

(ange person, utbildning och/eller annat samt en kortfattad beskrivning av det du vill framfora)

Datum Namn

Adress

Telefon

Skolans hantering

Mottaget av

Datum

Utredning - ifylles av mottagare/berdrd personal. Beskriv kortfattat pa vilket satt klagomalet utretts samt eventuella atgarder

Blanketten lamnas/skickas till skolans expedition. Anmélare som ldmnar namn och adress ska efter utredning

delges svar senast tre veckor efter ovan mottagningsdatum. Anmalan kan ocksa géras anonymt.
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RIKTLINJER FOR ELEVERS LEDIGHET

Fér att varje elev ska ha bdsta férutsdttningar att utvecklas och nd sina mdl dr nérvaro i skolan
och deltagande i undervisningen viktig. Det dr betydelsefullt att du som elev eller vardnadshavare
dr restriktiv med att anséka om ledighet. Det bdsta dr férséka hitta alternativa (6sningar och
undvika att behéva ta ledigt och missa évningar och skolarbete som inte enkelt kan tas igen.

Tdnk pd att:

e Vid eventuell ledighet mdste elev och vdrdnadshavare sjdlva ta ansvar for att hdlla sig
underrdttade om vilken undervisning eleven gdr miste om och ddrmed ocksd att ta ett stort
ansvar for att arbeta ikapp.

e Anvdnda skollov och helger fér semesterresor, familjesammankomster och liknande.

e Ogiltig frdnvaro rapporteras till CSN. Frdnvaro utan giltigt skél kan medféra att eleven fdr
sitt studiebidrag scnkt. Aven familjens 6vriga bidrag till exempel bostadsbidrag kan dd
reduceras.

Nar kan ledighet beviljas?

Rektor kan i samrdd med ldrare och respektive programansvarig i en mindre omfattning bevilja
ledighet.

Ledighet kan t ex beviljas for
e Familjeangeldgenhet (ndra anhérigs allvarlig sjukdom och liknande)
e Monstring
e Elevrddsarbete
o Tavlingsdeltagande i stérre idrottsmdsterskap
e Uppkorning/skrivning for kérkort samt tid pd halkbana

e Annat synnerligt skdl

Blanketter for ledighetsansékan finns pd skolans expedition samt pa hemsidan www.alvdalen.com

Bakgrund
Gymnasieférordningen 12 kap. 2§:

Rektorn fdr bevilja en elev ledighet frdn skolarbetet fér enskilda angeldgenheter. Eleven far i mindre
omfattning befrias frdn vissa undervisningspass eller frdn annat skolarbete av rektorn.
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INFORMATION TILL ELEVER OCH FGRALDRAR
VAD GALLER VID FRANVARO?

Hur gors franvaroanmalan vid sjukdom?

O Franvaro pga sjukdom ska anmalas dagligen av vardnadshavare/myndig elev, senast kl

08:00 via Schoolsoft. | undantagsfall kan franvaro anmalas pa tfn: 0251-59 70 00.

Franvaroanmalan som inkommer efter kl 08:00 raknas initialt som ogiltig franvaro. Om
det uppstar missforstand, maila till mentorn ring inte. Detta for att lararna ofta ar
upptagna med undervisning och for att informationen inte ska tappas bort.

Ogiltig frdnvaro

Enligt CSNs bestammelser ar gransen for ogiltig franvaro 4 timmar per manad fordelat
pa upprepade tillfallen. Om gransen éverskridits och narvaron inte forbattrats under 4
efterkommande veckor kan elevhalsan rapportera till CSN att eleven inte ar
heltidsstuderande langre. Efter det kan CSN besluta om eventuellt indraget studiestod.
Kom ihag att aven andra eventuella bidrag i familjen kan bli reducerade eller borttagna
om studiestodet dras in.

Varje larare rapporterar narvaro vid lektionsstart pa Schoolsoft. Ogiltig franvaro
rapporteras omedelbart med ett sms fran Schoolsofts SMS-tjanst till
vardnadshavare/myndig elev. Aven vid sen ankomst far vardnadshavaren ett sddant sms,
men franvaron andras senare till sen ankomst, senast vid dagens slut.

Vid ogiltig franvaro kontaktar mentor vardnadshavare och elev eller myndig elev snarast
och utreder franvaron. Vid behov erbjuds tid hos kurator, skolskoterska eller SYV. Eleven
far en CSN varning.

Efter att CSN varningen lamnats har eleven 4 veckor pa sig att forbattra narvaron.

Franvaron rapporteras inte till CSN om eleven forbattrat sin narvaro under de 4
veckorna.

Giltig fraénvaro

O

Om skolan gor bedomningen att giltig franvaro inte ar giltig kan CSN besluta om
studiestodet ev. ska reduceras eller bli helt indraget. Om franvaro pga sjukdom &verstiger
6 tillfallen per termin eller mer an 10 dagars sammanhangande sjukfranvaro kan
skolan komma att begara in ett lakarintyg. Om eleven inte lamnar lakarintyg kan franvaron
raknas som ogiltig. Nar eleven har franvaro pga sjukdom vid 4 tillfallen tar mentorn ett
samtal med eleven och vardnadshavaren alternativt myndig elev.
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Konsekvenserna av ogiltig franvaro eller h6g anmdld franvaro utan lékarintyg kan bli:
e Forlorat studiebidrag och/eller dterbetalningsskyldig for redan utbetalat bidrag.
e Forlorat inackorderingstilldigg.

e Eventuellt férlorar familjen andra bidrag som t ex flerbarnstilldgg och annat.

Information frén CSN:

http.//www.csn.se/press/fakta-skolk

Sjuktransporter

Blir eleven sjuk och behéver transport till lasarett eller vdrdcentral ska du i férsta hand anvdnda
dig av de sjuktransporter som finns tillgdngliga:

v' | den mdn det gdr skall eleven ta buss till lasarettet, ex svullet knd som gdr att stédja pd,
ont i armbdge eller halsont pa kvillstid efter vdrdnadshavarens samrdd med
sjukvdrdsrddgivningen.

v Om eleven inte kan ta sig per buss till lasarettet, ex da buss inte gdr, smdrta i knéit som inte
gdr att stédja pd sd kan den eleven./ vdardnadshavaren bestdlla sjukresor pd telefonnummer
0774—440000 dygnet runt. Sjukresor kostar 100kr oavsett dlder. Vid "akuta sjukresor” kan
dessa faktureras. Ytterligare alternativ finns vid exempel kraftig stukad alternativ misstcdnkt
bruten fotled som inte gdr att stodja pd, finns liggande sjukresor att bestdlla pd telefon 023-
65000.

| férsta hand skall eleven dka buss hem frdn lasarettet annars bestdller avdelningen/akuten
sjukresor tillbaks. OBS! Kompisar fdr inte dka i sjukresan till lasarettet eller hem!

Vid tandskador kontaktas tandldkare och beroende pa vilken tid eleven skall vara hos tandldkaren
avgors om buss kan tas eller sjukresor skall bestcdillas.

Vid fragor och funderingar kan ni alltid ringa sjukvdrdsradgivningen pd 1177, dven det dygnet runt,
som kan hjdlpa till att avgéra vilken typ av resa som dr aktuellt till lasarettet.

Vid akuta fall ring 112.
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1. Anneli Gunnars

2. Anna-Karin Alm Hjort
3. Lotta Mases
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2019-08-16

KRISGRUPP

Telefon

Arb 0251-597 003
Arb. 0251-597 002
Arb. 0251-597 025
Arb. 0251-597 024

Arb. 0251-597 033

bland skolans elever eller personal:

070-382 28 00
070-508 88 10
070-379 43 05
070-30019 75
072-236 42 89

Vid dédsfall och annan traumatisk hédndelse

Tag kontakt med ndgon i krisgruppen sd fort du fdtt veta vad som hdnt. Det dr viktigt att
informationen ndr krisgruppen sé snabbt som méjligt. Ar dina uppgifter osdkra kan gruppen

Vad héinder sedan:

1. Krisgruppens medlemmar kontaktar varandra snarast.

snabbt gd vidare och reda ut vad som hdnt.

2. Krisgruppen ser till att informera Fritid, journummer- 0251-597030, och 6vrig personal sa fort

som mojligt eller innan lektionerna bérjar féljande skoldag.

Krisgruppen informerar anhériga som dr drabbade.

3. Eleverna informeras av resp. klassforestdndare i klassrum.

4. Vid dédstall kan det bli aktuellt med minnesstund och att flaggan hissas pa halv stdng.

5. Kansliet informeras om vem som ger information till press och o6vriga berérda eller
intresserade, (som regel l[dmnas all information till utomstdende av rektor).

6. Alvdalens POSOM-grupp kontaktas vid behov.

7. Elevhdlsoteamet, foretagshdlsovarden finns till hands fér personer i behov av stéd.

Var hittar man adresserna till eleverna och deras féréildrar?

Adresser till elever samt deras férdéldrar finns i SchoolSoft,
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